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Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion — Anexo A
(Resolucion N° 004 de enero 30 de 2024)
Oficina Asesora de Control Interno
Fondo de Desarrollo Social del Retiro, Antioquia

Zona de Riesgo

BAJO - (De 5 a 10 Puntos)

MODERADA - (De 15 a 25 Puntos)

ALTA - (De 30 a 50 Puntos)

EXTREMA - (De 60 a 100 Puntos)

Seguimiento N°3: Tercer Cuatrimestre

Fecha de Seguimiento: Diciembre 30 de 2024

Fecha de Publicacion: Enero 10 de 2025

Identificacion de_l Riesgo de Analisis _ _ Monitoreo, Revisién y Seguimiento
Corrupcion del Valoracion del Riesgo Permanente por la Entidad,
Contexto Estratéqgico Riesgo Cuatrimestral por Control Interno.
Riesgo Rle.sgo Registro A
Inherente Residual | Acciones m | m | Responsabl | Evidencia P indicad
hd a-) ~ | Control [ N | Preventivas | S a esdela (Actas de Observacion a
o Nombre . s |=1|¢9 3 | = |9 2 | 3 .. iy Respons . (Actas de or
= . Causas Consecuencias | g |3 | 3 es > |3 |3 - Accion, Comité, Fecha las Acciones s o
4 del Riesgo o |5 |2 o (5 |2 . S |3 R . ables X Comité, %
o g |2 |2 |Actualesig |2 |2 Evitar 5. | 3 | parakvitar | Planillas, Preventivas. Planillas Avance
§ =3 0% § o 0% Riesgo @ | = Riesgos. Informes, Informes ot'ros)
o S o S otros) !
- Auditoria de
. Seguimiento y
*D 4
Pe.rc'il'da de Evaluacién a
Credibilidad en la Gestién y
la Razon de Ser Revisién de
del Fondo. Revi los Procesos y
S i I .ewsar v Procedimient
5 *Falta de *Sanciones de . ... | ajustaro
@ c. . " -Actualizar Comité os por Control
= 1. Eticay Tipo Legal format 01/02/ ... | elaborar
© . L. . los Procesos y Instituci Interno, para
+ | Manipulacién | Compromis os de L 2024 procesos y . .
0 . procedimient | + | <+ | Gerente, | Formatos onal. .. solicitar
p dela o. registro N . al procedimientos .
c Informacién | *Manejoy o y o os de la & | § |Secretaria de 15/12/ nuevos de ser ajustes'y
o 1/10| o |1]10|® entidad. ~ | & | Contratist | registros, Asesor . actualizacion | 100%
= para los Control de @ | manejo o o | - 2024 requeridos.
o . . - -Establecer | 5 | & asy actas y/o de de ser
c usuariosy | informacion dela S | 8 . y/o i
o . M N . cronogramas Asesores. | informes. Control necesario.
S Organismos Organizaci informa . fechas -Mantener .
O . ., de rendicion Interno. . - Setienen
(o Estatales. 6ndela cién. de ley actualizados los .
=} informacion de cuentas. cronogramas de definidos para
- la entidad la CGA, CGR
) CGN, FURAG,
AGN, Concejo
Mpal, Mpio e
Informes de
Auditoriay
Seguimiento
¥ | |
- Fondeser Fondo de Desarrollo Social del Municiplo de EIl Retiro
Disefio, Elabor6: Rubén Antonio Castafio Serna.
Asesor-Consultor (01/2024) NIT 900198194-5 Carrera 21 No. 21-37 / E| Retiro Antioquia / Teléfono: 541 0934
@ fondeoeserelret oE@ama com n Fondeseoer fondeseor « tir




Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion — Anexo A Zona de Riesgo
(Resolucién N° 004 de enero 30 de 2024) BAJO - (De 5 a 10 Puntos)
MODERADA - (De 15 a 25 Puntos)

g
- Fondeser Oficina Asesora de Control Interno ALTA - (De 30 a 50 Puntos) -

Fondo de Desarrollo Social del Retiro, Antioquia EXTREMA - (De 60 a 100 Puntos)

e | S@QUIMIENto N°3: Tercer Cuatrimestre Fecha de Seguimiento: Diciembre 30 de 2024 | Fecha de Publicacion: Enero 10 de 2025
Identificacién del Riesgo de Analisis Monitoreo, Revisién y Seguimiento
Corrupcion del Valoracion del Riesgo Permanente por la Entidad,
Contexto Estratéqgico Riesgo Cuatrimestral por Control Interno.
Riesgo Rie.sgo Registro Resistro
Inherente Residual | Acciones | - | - | Responsabl | Evidencia e .
) o | o .. Evidencia Indicad
hd a-) ~ | Control [ N | Preventivas | S | o esdela (Actas de Observacion a
o Nombre . s |=1|¢9 3 | = |9 2 | 3 .. iy Respons . (Actas de or
= . Causas Consecuencias | g |3 | 3 es > |3 |3 - Accion, Comité, Fecha las Acciones s o
a del Riesgo 9 |5 |2 o |5 |2 . 5 | o . . ables . Comité, %
o T |0 | 2™ |Actualeslo | o |= Evitar & | 3 | paracEvitar | Planillas, Preventivas. .
= |9 | = | Q (o . o | 2 . Planillas, Avance
810 |& & o |¢ Riesgo Riesgos. Informes, TeTEs, GG
o S o S otros) !
por Control
Internoy
otros de Ley.
* Sanciones de
tipo legal.
* -
. desorden Presentacion Comité | Se Presenté a Acta de No 002
2. *Manejoy | administrativo . 01/02/ Y de febrero 19
. . Plan y Aprobacion Instituci la Junta
Direccionar la | control de financier . 2024 . . de 2024, dela
- y Tinanciero estrategi de los <« | « | Gerente, onal. Directiva de D
Gestién y los | Recursos. N | N . al Junta Directiva
Recursos de | *Desprestig o as o Recursos por | & | g | Secretaria Actasy/o | 15/12/ Fondeser, el donde se
. ) 1 (10| ‘@ | corporat| 1|10 | T la junta ~ | & | Contratist | Asesor | Plan de Accién 100%
la Entidad, en | io de los o . o . . o | d informes. | 2024 . aprueba el Plan
. . . ivoy directiva, el asy de para el Periodo ..
Beneficio Funcionario o | 8 y/o de Accidn para
. plan de conforme al Asesores. Control 2024-2027, X
Propio o para | sy/o ., fechas ... . | elperiodo 2024
accion. plan de Interno. | para su analisis
Terceros. | Asesores. ., de ley L. al 2027.
Accion. y aprobacion.

g Fondeser Fondo de Desarrollo Social del Municiplo de EIl Retiro

Disefio, Elabor6: Rubén Antonio Castafio Serna.
Asesor-Consultor (01/2024) NIT 9001981945 Carrera 21 No, 21-37 / El Retiro - Antioquia / Teléfono

@!::1‘4!1'.1‘!~'|Vl" rof@agma com n"'nh'.v' 'M-"llf"-'~|"‘|1l¥-

cAY N
aN U



s
¥ Fondeser
o

B~
RLOALDIN MO

Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion — Anexo A
(Resolucion N° 004 de enero 30 de 2024)
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Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion — Anexo A
(Resolucion N° 004 de enero 30 de 2024)
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Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion — Anexo A
(Resolucion N° 004 de enero 30 de 2024)
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