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PLAN DE ACCION - 2018

PRESENTACION

La Oficina de Control Interno trabaja para garantizar razonablemente el cumplimiento de los objetivos institucionales y la contribucién
de estos a los fines esenciales del Estado, a su vez, realiza la coordinacion de las acciones, la fluidez de la informacion y comunicacion,
anticipando y corrigiendo, de manera oportuna, las debilidades que se presenten en el quehacer institucional bajo los principios de:

Autocontrol: Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores publicos de la organizacion, independientemente
de su nivel jerarquico, para evaluar y controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna para el
adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su funcion, de tal manera que la ejecucién de los procesos,
actividades y/o tareas bajo su responsabilidad se desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la Constitucién Politica.

Autorregulacién: Capacidad de cada una de las organizaciones para desarrollar y aplicar en su interior métodos, normas y
procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y fortalecimiento continto del Sistema de Control Interno, en consecuencia
con la normatividad vigente.

Autogestiéon: Capacidad de toda organizacién publica para interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y
eficaz la funcién administrativa que le ha sido asignada por la Constitucion, la ley y sus reglamentos.

De acuerdo a lo normado en el articulo 3 del Decreto 1537 de 2001, en desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 9 de la Ley
87 de 1993, el rol que deben desempefiar las oficinas de control interno, o quien haga sus veces, dentro de las organizaciones publicas,
se enmarcan en cinco tépicos, a saber: valoracion de riesgos, acompafar y asesorar, realizar evaluacion y seguimiento, fomentar la
cultura de control, y relacion con entes externos; y finalmente, Desarrollar la Funcion de advertencia, de conformidad la Sentencia
C- 103/2015 de la corte constitucional, donde establece esta, como un nuevo tépico o una nueva funcion de la oficina de control interno.

Finalmente, se debe contemplar que la Funcién Primordial de la Oficina de Control Interno es: “Retroalimentar a través de la

actividad independiente y objetiva el desarrollo del Sistema de Control Interno, con la evaluacién y asesoria correspondiente, que
permita contribuir de manera efectiva, al mejoramiento continuo de éste y al de los procesos Institucionales”.
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MISION

Trabajar en pro de la calidad, oportunidad y efectividad de todas las actividades, operaciones y actuaciones, dirigidas al
cumplimiento de la misidn institucional, propendiendo por el mejoramiento continuo de la gestion y sus resultados dentro de las
normas que la regulan y fomentando la cultura del autocontrol.

VISION

Contar con una cultura del autocontrol en todos los procesos que se desarrollan al interior de “FONDESER”, para que éste, sea
uno de los modelos organizacionales dentro de las entidades del Municipio del Retiro.

VALORES

% Honestidad.

% Responsabilidad.

s Compromiso.

>

¢ Independencia.

L)

++ Confidencialidad.
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OBJETIVOS
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Plan de Accion, Auditorias e Informes, para la Vigencia de 2018

OBJETIVO GENERAL

Realizar conforme a las disposiciones legales vigentes, Seguimiento y Evaluacién al Sistema de Control Interno y MECI 1000 de
2014, para el Fondo de Desarrollo Social del Municipio del Retiro “FONDESER?”, durante la vigencia de 2018.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Dar la Asesoria 'y el Acompafiamiento Técnico relacionado y requerido por los Funcionarios y Asesores en Control Interno.

2. Realizar Evaluacion y Seguimiento a los Procesos y Procedimientos Institucionales.

3. Analizar la Valoracion de los Riesgos Institucionales y de Corrupcion.

4. Fomentar la Cultura del Autocontrol en los Funcionarios y Asesores de FONDESER

5. Facilitar la Relacién con Entes Externos.

6. Desarrollar la Funcion de Advertencia. (Sentencia C-103/2015).
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. Indica
Programa L Actividades y/o .
Objetivo . Responsable Meta | Cronograma Registros dor a
Rol de la OCI Estrategias A
Dic.30
Sensibilizar al Darles la Sensibilizacion c_ o
Gerente, Funcionarios relacionada con el Soeg T bA_ctalsDIde_”
y Asesores de la Sistema de C.I, basado | Asesorde Control | € €5 g Entre febrero Lao?rjgsl dZnI:a\saS
Entidad, sobre el en el MECI 1000:2014, Interno y MECI =c 85 i y o
- S o T334 diciembre. Sensibilizaciones
Sistema de Control y la Capacitacién 1000 de 2014. »E&¢S oo
. c =00 y Capacitaciones
Interno, basado en el requerida, en consenso 8 2 8O Realizadas
MECI: 1000 de 2014. entre las partes. '
Servir de Apoyo al
psesoriay | Coente Funconars
Acompafiamiento Ent>ildad encuanto ala | DarleslaAsesoriay el _ Actas de Trabaio
= Acompafiamiento ot i 10,
gestion de sus L c Planillas u otros,
" Técnico en Mesas de Asesor de Control ) .
procesos, permitiendo . . c Entre febrero y de las Asesorias,
Trabajo, relacionado y Interno y MECI @ g .
establecer controles y : = diciembre. Acompafiamien-
) . requerido en consenso 1000 de 2014. £ P
acciones de mejora, 5 tos Técnicos
entre las partes, para la Q .
en el Desarrollo del L realizados.
. toma de decisiones.
Sistema de Control
Interno y el MECI 1000
de 2014.
Elaborar Plan de
Accion, de Auditorias, °
y de Rendicién de 9
Informes, que faciliten | Elaboracién del Plan de =
L. > - Asesor de Control o
Evaluacion y la labor de Accion, de Auditorias, y o
S - L Interno y MECI © A Febrero 28. Plan Elaborado.
Seguimiento Seguimiento y de Rendicion Informes, ]
o : . : 1000 de 2014.
Evaluacion al Sistema | a Ejecutar en la Entidad. g
de Control Interno y al o
MECI 1000 de 2014, -

para la Vigencia.
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. Indica
I Actividades y/o .
pedcnd Objetivo SY Responsable Meta | Cronograma Registros dor a
Rol de la OCI Estrategias Dic.30
Realizar Auditorias Programar e Inftormlar S @ Actas de
Internas de G oportun;’;:\mer) eal Asesor de Control g < Entre marzo Trabajo e
Seguimiento y d e:’enEte yd gncmbnarllos Interno y MECI g 2 diciembre y Informes de
Evaluacion a la o pmmidad, soore 25 | 1000 de 2014. 5T ' Auditorias
Entidad. uditorias a aesarrollar. £ < Realizadas.
. . Elaborar y Socializar
Realizar seguimiento y con el Gerente y
evaluacion a los Funcionarios de la o O
Informes que la Entidad. el Cronograma Asesor de Control S % Cronograma
Entidad debe » €15.10n0g Interno y MECI = = Elaborado y
de seguimiento y oz D A Febrero 28. L
~, presentar a los entes evaluacion a los 1000 de 2014. 25 = Socializado,
Evaluacion y gubernamentales y Informes aue se deben R Acta.
Seguimiento organismos de control q O
S presentar durante la
como lo indica la Ley. vigencia
" . Gerente,
Realizar Seguimiento Veg:ﬁ&?ﬁ. IglaE;tédead, Funcionarios y - Actas de
a las Observaciones, Meioramiento a las Asesores de la ° Trabaio e
dejadas a cargo de la joran . Entidad. © Entre marzo y !
. Observaciones dejadas € o Informes de
Entidad, por los o} diciembre. I
Organismos de a cargo por los Asesor de Control > Seguimiento
9 Organismos de Control, < Presentados.
Control. hacerles sequimiento Interno y MECI
y 9 " | 1000 de 2014.
2]
. @ Con Corte a: Actas de
y 5 Hacer Seguimiento a Analizando el gstado y Asesor de Control = Diciembre 31, Trabajo e
aloracion de | de Ri el comportamiento de Interno y MECI ™M = Abril 30 Inf d
Riesgos 0s Mapas de Riesgos. los Riesgos 1000 de 2014 = sty ntormes de
9 gos. ’ g Agosto 30. Seguimiento.
Asesorar en la Dando Asesoria en la Asesor de Control s
Administracion de Identificacion de riesgos Interno y MECI < S Entre febrero y Actas de
. o) y pertinencia de 1000 de 2014. S diciembre. Trabajo.
Riesgos de Gestion. ; 3]
acciones. o
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. Indica
Programa L Actividades y/o .
Objetivo . Responsable Meta | Cronograma Registros dor a
Rol de la OCI J Estrategias P 9 9 Dic.30
Verificar la Realizandq A_uditorias " Informes de
Elaboracién, Reporte de Seguimiento y R Con Corte a: T
. | = Seguimiento y
5 Oportuno y Monitoreo Evaluacion: (!_ey 1474 Asesor de Contro S Diciembre 31., Evaluacion.
Valo_racmn de del Mapa de Riesgos de 2011, articulo 73. Interno y MECI S Abril 30, Agosto Publicacion pagina
Riesgos ‘A Decreto 2641 de 2012 y 1000 de 2014. > ’ WEB, en los primeros
de Corrupcion. < 30. ias habi
Publicacién a méas tardar el 31 Decreto 124 de Enero ™ bl_O d_lasthablllesn
de enero de cada afio. 26 de 2016). subsiguientes al corte.
VeREificar IaOEIaboracién, Realizando Auditorias de " Informes de
t . .
&%ﬁ;rego&eﬂgﬁy SEgullmlep,to.y Asesor de Control g Con Cortea: | Seguimientoy
Estrategias Decretovlazzatljcéogﬁero 26 Interno y MECI = Diciembre 31., Evaluacion.
Anticortupcion y de 2016. 1000de2014. | 5| Abril30 Agosto | Fpicasn o,
Atencion al (;ludadarllo. (Plan Anticorrupcion y P . 10 dias habiles
Publcljza:rllzrgoadrzagéagggf 31 Atencion al Ciudadano). subsiguientes al corte.
Sensibilizando a los
Sensibilizar a los Funcionarios y Asesores Asesor de Control % Actas de
Funcionarios de la de la entidad, a través Interno v MECI o Entre marzo y Trabajo, Planillas
Entidad, en de charlas sobre 1000 dey2014 I diciembre u otros, de las
Fomento de la Mecanismos de Mecanismos de ’ £ ' Sensibi!izaciones
Autocontrol. Autocontrol y Mesas de & Realizadas.
Cultura del Trabai
Autocontrol ___rabajo. - .
Fijando mensajes Funcionarios de la o .
Fomentar la cultura del visibles de autocontrol Entidad 4 Registros y/o
Autocontrol entre los en la Entidad ' Asesor de Cbntrol o 'g? Entre marzo y Actas de los
Funcionarios y - c diciembre. Mensajes
Asesores de la Entidad ((_Zarteleras ylo Me_d|os Interno y MECI % Fijados.
" | Virtuales de la Entidad) 1000 de 2014.
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Programa Actividades y/o g
Objetivo . Responsable Meta | Cronograma Registros dor a
Rol de la OCI Estrategias Dic.30
Determinar el Reporte Realizando Auditorias de
Oportuno de la Cuenta Seguimiento y Evaluacion:
Anual a la Contralorfa | (Decreto 4147 de 2011, Art Contador Actas de
General de la Republica 14 Numeral 9. Resolucién A de Control Uno Trabajo e
en Medio Magnético en organica No 6289 de 8 | tsesor I\iECcinltr)c())O Anual A Enero 31 Informes de
los Formatos marzo de 2013y n erng y2014 ' Auditorias
Establecidas en el Resolucion 6445 de € : Realizadas.
Relacion con Entes “Sistema de Rendicion 2012)).
Externos de la Cuenta e Informes”.
Responder a las Dar respuesta oportuna a
solicitudes de las solicitudes hechas por <
Informacion r_equerida los Organismos de Control Asesor de Control ° Oficios de
por los Organismos de Externos y que son 'de Interno y MECI 1000 g Ent_re_ febreroy Respuestas
Control Externo, que son | competencia de la Oficina de 2014 by diciembre. Presentadas
de competencia de la de Control Interno. Decreto ’ a ’
Oficina de Control 4147 de 2011, Art 14 <
Interno. Numeral 10).
Formular y Comunicar & -
r Oficios de
Coggoslgsréieufé(:;/ﬁrtzr:gla Dando cumplimiento a la Asesor de Control % Entre febrero Controles de
q aragtizar ol P Sentencia C-103/2015 de | Internoy MECI 1000 = diciembre y Advertencia
garar la Corte Constitucional. de 2014. a ' Formulados y
Desarrollar la cumplimiento de los Comunicados
Funcién de Control | objetivos institucionales. < '
de Advertencia. , _ Hacerle el Seguimiento a d .
Realizar seguimiento a 9 ° Actas de Trabajo
los Controles de los Controle_s de Asesor de Control 3 Entre febrero y e Informes de
Advertencia Formulados Advertencia. Interno y MEC1 1000 z diciembre Seguimiento
or la OClI, de la Entidad sentencia C-103/2015 de de 2014. a . Prgsentados’
P ’ " | la Corte Constitucional. < )
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PLAN DE AUDITORIAS - 2018

PRESENTACION

El MECI define la auditoria interna como el Elemento de control, que permite realizar un examen sistematico, objetivo e independiente
de los procesos, actividades y operaciones de una entidad publica. Asi mismo permite emitir juicios basados en evidencias sobre los
aspectos mas importantes de la gestion, los resultados obtenidos y la satisfaccién de los diferentes grupos de interés.

La Auditoria interna se constituye en herramienta de retroalimentacion del Sistema de Control Interno, analiza debilidades y fortalezas
del control, asi como el desvio de los avances de las metas y objetivos trazados, influyentes en los resultados y operaciones propuestas
en la entidad. Su objetivo es formular recomendaciones de ajuste o de mejoramiento de los procesos a partir de evidencias, soportes,
criterios validos y servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones a fin de que se obtengan los resultados
esperados.

Alcance: La Auditoria Interna tiene Alcance en tres aspectos basicos de Evaluacion, asi:
Cumplimiento: Verifica la adherencia de la entidad a las normas constitucionales, legales y de autorregulacion que le son aplicables.

Estratégico: Hace referencia al proceso mediante el cual se evalla y monitorea el desempefio de los sistemas gerenciales de la
entidad. EvalUa el logro de los objetivos misionales.

Gestidon y Resultados: Verifica las actividades relativas al proceso de gestion de la entidad, con el fin de determinar el grado de
economia, eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos y los controles; de los métodos de medicién e informacion sobre el impacto
o efecto que producen los bienes y servicios entregados a la ciudadania o partes interesadas.

Los resultados de la Auditoria: Son comunicados al representante legal de la entidad y a cada uno de los niveles directivos

responsables, para que acojan las recomendaciones, e implementen acciones de mejoramiento sugeridos por la oficina de control
interno o quien haga sus veces.
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OBJETIVOS
GENERAL

Realizar Auditorias de Seguimiento y Evaluacion, Identificando las falencias de los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y de Mejora, en aspectos de legalidad y cumplimiento, especialmente en la parte presupuestal, contable y tesoreria,
contratacién, talento humano, quejas y reclamos, archivo, planes de mejoramiento, Almacén, bienes e inventarios, entre
otros; e igualmente, el seguimiento periddico al cumplimiento de las metas e indicadores propuestas en el Plan Estratégico
Corporativo de “FONDESER”, para el periodo 2016 - 2019.

ESPECIFICOS

1. Obtener informacién y evidencias para implementar correctivos.
2. Lograr una mejor gestién y toma oportuna de decisiones.

3. Verificar la rendiciébn de informes de ley a las diferentes instancias gubernamentales, en cuanto a la ejecucién
presupuestal, contable y de tesoreria de la Entidad.

4. Verificar el cumplimiento de las etapas de Planeacion, Pre-contractual, Contractual y Pos-contractual y los principios de
publicidad y transparencia en la contratacién de la Entidad.

5. Evaluar el proceso de seguimiento y/o interventoria que se lleva a cabo en la Entidad, para la contratacién realizada.
6. Determinar el estado actual en la Gestion Documental, Tablas de Retencion y Archivo de la Entidad, conforme a la Ley

General de Archivo. (Ley 594 de 2000).
7. Minimizar los posibles hallazgos de una Auditoria integral por parte de los entes de control.
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Plan de Auditorias - Vigencia de 2018

8. Minimizar los Riesgos de la Entidad.

9. Evaluar la eficacia de los canales e instrumentos de comunicacién interna y externa como estrategia de divulgacion de
la gestion e intercambio de informacion, con los diferentes Organismos Gubernamentales y la Comunidad.

10. Verificar y evaluar los mecanismos implementados por la Entidad, para resolver las PQRS.

INSUMOS DEL PLAN GENERAL DE AUDITORIAS

> Informes de Auditorias realizados en afios anteriores a 2018 por los Organismos de Control, con Acciones de Mejora
y/o Correctivas, a cargo de FONDESER.

» Informe ejecutivo anual de la evaluacion del Sistema de Control Interno Vigencia 2017, o de la Evaluacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, direccionado por del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
"DAFP".

» Los Mapas de Riesgos de los Procesos y de Corrupcion; e igualmente el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano,
definidos y documentados por FONDESER, para la vigencia de 2018.

> Informes de Seguimiento y Evaluacion al Sistema de Control Interno y MECI 1000 de 2014, durante la vigencia de 2017.

> Informes Presentados por FONDESER y Control Interno a las diferentes instancias Gubernamentales y Organismos de
Control, durante la vigencia de 2017.
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METODOLOGIA A UTILIZAR EN LAS AUDITORIAS

Las técnicas de Auditoria son procedimientos especiales utilizados por el auditor para obtener las evidencias necesarias y
suficientes, con el objeto sobre la materia examinada.

Las técnicas comunmente aceptadas, son: verbales, oculares, documentales y fisicas.
VERBALES

» Indagacion: Averiguacion mediante entrevistas directas al personal de la entidad auditada o a terceros cuyas
actividades guarden relacién con las operaciones de aquella.

» Encuestas y Cuestionarios: Aplicacion de preguntas relacionadas con las operaciones realizadas por el ente auditado,
para averiguar la verdad de los hechos, situaciones u operaciones.

OCULARES

e Observacién: Contemplacion atenta a simple vista que realiza el auditor durante la ejecucion de su tarea o actividad.

e Comparacion y/o Confrontacién: Fijacion de la atencidn en las operaciones realizadas por la organizacion auditada y
los lineamientos normativos, técnicos y practicos establecidos, para descubrir sus relaciones e identificar sus diferencias
y semejanzas.

e Revision Selectiva: Examen de ciertas caracteristicas importantes que debe cumplir una actividad, informes o
documentos, seleccionandose asi parte de las operaciones que seran evaluadas o verificadas en la ejecucion de la

auditoria.

e Rastreo: Seguimiento que se hace al proceso de una operacion, a fin de conocer y evaluar su ejecucion.

Asesor de Control Interno: Rubén Antonio Castafio Serna 12
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DOCUMENTALES

+« Calculo: Verificacion de la exactitud aritmética de las operaciones contenidas en documentos tales como informes,
contratos, comprobantes, etc.

X/
°

Comprobacién: Confirmacion de la veracidad, exactitud, existencia, legalidad y legitimidad de las operaciones
realizadas por la organizacién auditada, mediante el examen de los documentos que la justifican.

+ Métodos Estadisticos: Dirigidos a la seleccidn sistematica o casual 0 a una combinacion de ambas. Estos métodos
aseguran que todas las operaciones tengan la misma posibilidad de ser seleccionadas y que la seleccion represente
significativamente la poblacion universo.

« Analisis: Separacion de los elementos o partes que conforman una operacion, actividad, transaccion o proceso, con el
propésito de establecer sus propiedades y conformidad con los criterios de orden normativo y técnico.

% Confirmacion: Andlisis de la informacion producida por diferentes unidades administrativas o institucionales con
respecto a una misma operacion o actividad, a efectos de hacerla concordante, lo cual prueba la validez, veracidad e
idoneidad de los registros, informes y resultados, objeto de examen.

FISICAS

v' Inspeccién: Reconocimiento mediante el examen fisico y ocular de hechos, situaciones, operaciones, transacciones, y
actividades, aplicando la indagacion, observacion, comparacion, rastreo, analisis, tabulacion y comprobacion.
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“Seguimiento y Evaluacién al Sistema de Control Interno y al MECI 1000 de 2014”

o o Indica
PUEIIRES & Clgiciiem e (i Responsable Meta Cronograma Registros dor a
Desarrollar Auditoria Inicia | Einaliza Dic.30
Modelo Estandar de Asesor de Control Enlos
Control Interno, Evaluar el estado del Interno y MECI I3 auditorfas con| gy oiiner Frmeros Informe
MECI 1000 de 2014, | sistema de Control Interno 1000 de 2014, Diciame & o |dia habil de| habiles | Pormenorizad
por Moédulos, de la Entidad, bajo el Modelo Gerente Abril 30, Agosfo Energ, Ivtlay, - de o de Control
4 ’ ept. nero,
Componentes y Estandar de Control Interno. Funcionarios y 30. y Sep Mayo v Interno.
Elementos. Asesores. Sept.
Atencion al Hacer seguimiento y verificar En los Informes de
Ciudadano, Sistema los Mecanismos Asesor de Control - Primeros |  Auditoria sobre
> Interno y MECI 3 Auditorias con El orimer 10 dias :
de Informacién y Implementados, para dar corte a: =pnm ) d PQRS Tramitados
Atenci6n de Respuestas alos PQRS | 1000de 2004. | pigiempye 3, |dia habilde) hables |~ g 15 Eniigad y
Peticiones, Quejas, Interpuestos en la entidad. G Abril 30, Agosto ”jrg'eptay' Eneero las Respuestas
Reclamos y | i de 200 adoa. Doty | Gerertey | Enero | o Terminos de
e 2012, Circular 01 de uncionarios.
Sugerencias - PQRS. DAFP. Sept. Ley.
" L En los Informes de
Verificar la Consolidacion, el 2 Auditort Primeros Seguimiento y
Reporte Oportuno y el uditorias con| gy yimer | 10 dias E i4
; : valuacion en los
Mapa de Riesgos de Monitoreo al Mapa de Asesorde Control | cortea: | faiael habiles | o
g . - Interno y MECI Diciembre 31., términos de Ley.
Corrupcion. 5 El'.esgc?s, de Cor e o | 1000 de 2014, [ Abril 30, Agosto E”;g’eg’t'ay' e Publicacion pagina
ublicacion a mas tardar e ' 30. : » | WEB, en los primeros
31 de enero de cada afio. Mayo y 10 dias habiles
Sept. subsiguientes al corte.
. Verificar la Elaboracion, el Enlos Informes de
Estrategias para la Reporte Oportuno y el 3 Auditorias con _ Primeros | Seguimiento y
Construccion del Monitoreo de las Estrategias | Asesor de Control corte a: diEal Eglgille(;e ﬁg&;:: Evaluacion en los
Plan Anticorrupcion | Anticorrupcion y de Atencién | Internoy MECI | Diciembre 31, |- ° - May de términos de Ley.
y de Atencion al al Ciudadano. 1000 de 2014. | Abril 30, Agosto [ S Publicacion pagina
- Publicacién a mas tardar el 30. y=oept ' | WEB, en los primeros
Ciudadano. o Mayo y 10 dias habiles
31 de enero de cada afio. Sept. subsiguientes al corte.
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Fondeser

Alcaldia de El Retiro

“FONDESER” — Oficina Asesora de Control Interno

Plan de Auditorias - Vigencia de 2018

“Seguimiento y Evaluacién al Sistema de Control Interno y al MECI 1000 de 2014”

N o Indica
Auditorias a Objetivo de la Cronograma :
" ditori Responsable Meta — — Registros dor a
Desarrollar Auditoria Inicia | Finaliza Dic 30
Asesor de Control 01 de 31de
Verificar el Seguimiento y Interno y MECI marzo marzo.
Plan Estratégico Evaluacion Semestral 1000 de 2014. 2 Informes de
. realizados por la Entidad a los Auditorfas 01 de 3lde Auditora
Corporativo. programas, subprogramas, Gerente, : ) agosto. :
Proyectos e Indicadores. Funcionarios y agosto.
Asesores.
3lde
Plan Anual de Realizar Control y Asesor de Control 01 de marzo
L. , Interno y MECI marzo. ‘ Informes de
Adquisiciones. Evaluacion al Plan Anual de 1000 de 2014 > Auditorfa y
Publicar en el SECOP., | Adauisiciones y confrontarlo Auditorias. | 0lde | 3lde | publicacion en el
cada afo, al 31 de enero y con la Ejécucion . Gerente y agosto. agosto. SECOP.
al 31 de julio (Se Actualiza) | Presupuestal de la Entidad. Funcionarios.
Auditoria a los Procesos con Enfoque Integral
Estratégicos, Misionales, Apoyo y Mejora, con énfasis en:
Verificar el cumplimiento de | Asesor de Control
las etapas de Planeacion, Interno y MECI
Contratacion. Pre-contractual, Contractual 1000 de 2014. 3 Del 01 Al15 de Informes de
y Pos-contractual y los Auditorias de dic Auditoria
Principios de Publicidad y Gerente, ' marzo. ' '
Transparencia en la Funcionarios y
Contratacion de la Entidad. Asesor Juridico.
Verificar la rendicion de
informes de ley a las Asesor de Control
Presupuesto, diferentes instancias Interno y MECI Del 01
Contabilidad y | gubernamentales, en cuanto | 1000 de 2014. 3 de Al 15 de Informes de
Tesoreria. a la ejecucion presupuestal y Gerente, Auditorias. marzo dic. Auditoria.
contable; y la custodia de los Funcionarios y '
Titulos Valores y el Efectivo | Asesor Contable.
de la Entidad.
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Alcaldia de El Retiro

“FONDESER” — Oficina Asesora de Control Interno

Plan de Auditorias - Vigencia de 2018

“Seguimiento y Evaluacién al Sistema de Control Interno y al MECI 1000 de 2014”

o o Indica
Auditorias a Objetivo de la Cronograma :
" ditori Responsable Meta — — Registros dor a
Desarrollar Auditoria Inicia | Finaliza Dic.30
Asesor de Control
Evaluar el Manejo, Control y Interno y MECI Del 01
Almacén Seguimiento que la entidad le 1000 de 2014. 3 de Al 15 de Informes de
hace a las entradas y las Gerente, Auditorias. marzo dic. Auditoria.
salidas de Almacén. Funcionarios y '
Asesor Contable.
Asesor de Control
Evaluar el estado de los Interno y MECI Del 01
Inventarios. Bienes e Inventarios de la 1000 de 2014. 3 de Al 15 de Informes de
entidad, Manejo, Control y Auditorias. marzo dic. Auditoria.
Aseguramiento de Bienes. Gerente y '
Funcionarios.
Determ_lpar el estado actual en Asesor de Control
Gestién la Gestion Documental, Tablas Interno y MECI
de Retencidn, entre otras y Del 01
Documental — Archivo de la Entidad, conforme 1000 de 2014. . 3 . de A 1.5 de Informesr de
- . Auditorias. dic. Auditoria.
Archivo a la Ley General de Archivo. Gerente marzo.
' (Ley 504 de 2000)y laLey 1712 | ~7 Y
de 2014 y Decreto 103 de 2015. uncionarios.
Evaluar la Ejecucion del Plan | Asesor de Control
.z itacio Interno y MECI
Gestion del Talento deB(i:eanp:SCtngS'gziglZ'ZTade 1000 de 2014, 3 DzleOl Al 15 de Informes de
Humano. Entidad, para la Vigencia. Gerente y Auditorias. marzo. dic. Auditoria.
Funcionarios.
Verificar el cumplimiento
normativo interno y externo | Asesor de Control
) regulatorio en el marco del Interno y MECI Del 01
Austeridad en el plan de austeridad 1000 de 2014 3 Al 15 de Informes de
B . € . S de . L
Gasto. direccionado por el Gobierno Auditorias. marzo dic. Auditoria.
Nacional y ser base para la Gerente y '
toma de decisiones a las que Funcionarios.
haya a lugar.
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Alcaldia de El Retiro

“FONDESER” — Oficina Asesora de Control Interno

Plan de Auditorias - Vigencia de 2018

“Seguimiento y Evaluacién al Sistema de Control Interno y al MECI 1000 de 2014”

o o Indica
Auditorias a Objetivo de la Cronograma :
" Auditori Responsable Meta — — Registros dor a
Desarrollar uditoria Inicia | Finaliza Dic.30
Asesor de Control
. L Interno y MECI
Ver|f||car el cgr_r:pllmlenlto de 1000 de 2014, ool 01
0s requisitos en e e
Manejo de Créditos. | otorgamiento de Créditos, Gerente, Auditirias de A ;Ii de Irg\ﬁ:jr}r:glrsiacie
conforme a las normas AFU”C'OJ”ar,'C?Sv : Marzo : :
- sesor Juridico,
establecidas. Asesor Contable y
Junta Directiva.
Asesor de Control
Interno y MECI
.. i i 1000 de 2014.
Recuperacién de Ahr;IZIrI\Ze?L ';‘ ggg&:)“e”rfggnegee' Seront 3 D%IeOl Al'15 de Informes de
erente, itorf i itorf
Cartera. Cartera para la Entidad. Funcionarios, Auditorias. Marzo dic. Auditoria.
Asesor Juridico y
Asesor Contable.

Asesor de Control Interno: Rubén Antonio Castafio Serna
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— “FONDESER” - Oficina Asesora de Control Interno
4
F_?_ “Seguimiento y Evaluacién al Sistema de Control Interno y al MECI 1000 de 2014”
ondeser
Alcaldia de El Retiro . .
Plan de Informes de Control Interno — Vigencia de 2018
£ < Ente de Control o .
[ Area Tema Fecha Observacion
= Gubernamental
Presentacion de Informe Feb-28 0 Una vez se habilite el aplicativo se
Gerente y Ejecutivo de Control o | y tiene como fecha limite de
1 Control Interno Interno o Modelo Departamento Admlnlstratlvo dela cuando lo presentacion el 28 de febrero de
L Funcién Publica - DAFP. determine el . : o
Integrado de Planeacion DAEP cada vigencia o el Dia Fijado por
y Gestién -MIPG. ' el DAFP.
Una vez se habilite el aplicativo se
Feb-28, o tiene como fecha limite de
5 Contador, Gerente | Presentacion Informe de CHIP cuando lo resentacion el 28 de febrero de
y Control Interno, Control Interno contable. determine el P cada vigencia o cuando lo
DAFP. determine el DAFP.
3 Gerente y Plan de Adquisiciones. Publicar en el SECOP. 31de enero'y A 31 de julio se actualiza y se
Control Interno 31 de julio sube.
Gerente y Plan Anticorrupcién y de | Publicacion en pagina WEB o medio | 31 de enero. Nuevo_ Plan A_nt|corrupC|on y de
4 I, ; . X Atencién al Ciudadano, para la
Control Interno Atencién al Ciudadano. visible de la Entidad. . )
Vigencia.
Gerente y Mapa de Riesgos de Publicacién en pagina WEB o medio Nuevo Mapa de Riesgos de
5 s e . 31 de enero ., X :
Control Interno Corrupcion. visible de la Entidad. Corrupcion para la Vigencia.
Publicacién Cuatrimestral en Fecha de
pagina WEB o medio visible de la Corte: . .
Entidad 30 de abril. 30 El informe puede ser solicitado por
Informe de Seguimiento . ntl ad. e abr, Procuraduria o Contraloria.
Gerente y al Plan Anticorruncion Primeros 10 dias habiles de agosto y 30
6 C I Mapa de Ries 25 dey subsiguientes a la fecha de Corte. | de diciembre.
ontrol Interno pC 9 Remitir en Medio Magnético CD o Ver Circular de la Contraloria
orrupcion. Py . Fechas. S
Documento Fisico a la Contraloria L General de Antioquia, para la
o o | A solicitud de . .
General de Antioquia, Calle 42B N la CGA vigencia 2018.
52-106, Piso 7. CAD. Medellin. '
Publicacién Cuatrimestral en Fecha de
Informe Pormenorizado pagina WEB o medio visible de la Corte: El informe puede ser solicitado por
7 | Control Interno Entidad. 30 de abril, 30 pued dop
de Control In terno. . . - Procuraduria o Contraloria.
Primeros 10 dias habiles de agosto y 30
subsiguientes a la fecha de Corte. | de diciembre.
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“FONDESER” — Oficina Asesora de Control Interno
—
F_?_ “Seguimiento y Evaluacién al Sistema de Control Interno y al MECI 1000 de 2014”
ondeser
Alcaldia de El Retiro . .
Plan de Informes de Control Interno — Vigencia de 2018
e ‘ Ente de Control o .,
[ Area Tema Fecha Observacion
= Gubernamental
Fecha de
3 Gerente y Informe de Austeridad | Publicacién en pagina WEB o medio | Corte: marzo | El informe puede ser solicitado por
Control Interno en el Gasto. visible de la Entidad. 31, junio 30, Procuraduria o Contraloria.
sept. 30, dic.30.
Informes al CGR y
Contaduria General de
la Nacion. .
*Informacién Contable Trimestral y
. Informes al CGR y Contaduria Semestral, en . .
Publica. . : Copia de Registro de los
. . General de la Nacion. los 10 primeros ]
9 Contador Operaciones SN Informes a:
: dias habiles del .
Reciprocas. Pagina: . Director y Control Interno.
e s agina: www.chip.gov.co. mes
Ejecucion Presupuestal L
subsiguiente.
de Ingresos-Egresos.
*Programacion de
Ingresos — Egresos.
o Publicacién en pagina WEB o medio | Segun Plan de | El informe puede ser solicitado por
10 Control Interno Informes de Auditoria visible de la Entidad. Auditoria Procuraduria o Contraloria.

Rubén Antonio Castaio Serna
Asesor Control Interno

El Retiro, Febrero 15 de 2018

Asesor de Control Interno: Rubén Antonio Castafio Serna 19



http://www.chip.gov.co/

