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ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
NRO. 001-2024

FECHA: 30 de enero de 2024
LUGAR: Oficina fondeser

El Retiro, Antioquia

HORA: 14:00 a. m.

ASISTENTES:

CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA
MANUELA ECHEVERRI ARISTIZABAL
MARIA DEL PILAR RIOS MONTOYA
RUBEN ANTONIO CASTANO SERNA
MARIA CAMILA RAMIREZ BEDOYA
YERALDIN RODRIGUEZ BEDOYA
TATIANA MORALES SANCHEZ

ORDEN DEL DIA

1. Se socializa el plan anticorrupcién y atencional ciudadano,
2. Socializaciéon del mapa de riesgos de corrupcion

3. Socializacion plan de accién institucional de fondeser para la vigencia 2024.

DESARROLLO

1. Se presentay se socializa el Plan Anticorrupcién y de Atencional Ciudadano con
sus respectivas fechas de seguimiento para el afio 2024, con el fin de tener los
ajustes requeridos antes de emitir la resoluciéon de aprobacién, haciendo énfasis
en los diferentes Componentes y su aplicaciéon en el desarrollo y ejecucion de
este, asi:

1) Gestion del Riesgo de Corrupciéon — Mapa de Riesgos de Corrupcion.
2) Racionalizacién de Tramites.

3) Rendicion de Cuentas.

4) Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano.

5) Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.

6) Iniciativas Adicionales.
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2. Se presenta y se socializa el Mapa de Riesgos de Corrupcién, haciendo énfasis
en los diferentes Componentes y en el proceso de analisis, identificacién, causa,
valoracion y mitigacién del riesgo entre otros, su monitoreo, seguimiento y evalua-
cién de este.
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3. Se hace referencia que lo aprobado en este Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano y del Mapa de Riesgos de Corrupcién, debe ser Articulado al Plan
de Accion de Fondeser para la Vigencia de 2024.

4. Se realizé la presentacion y socializacién y se dejo en conocimiento de todo el per-
sonal el Plan de Accién Institucional de la entidad para la vigencia 2024, de-
jando en claridad que se le adicionaran las recomendaciones de subsanacién que
se adelanten de las diferentes rendiciones realizadas a los entes de control.

CIERRE DE LA REUNION.

Siendo las 17:00 Hys. se da por terminada y cerrada la reunion.

Para constancia fifman,

AVYACAE .
\ whvg 2
CARLOS MAUR)C YEPES BEDOYA M Rc&\%XMILA IREZ BEDOYA

Gerente Contadora

% Jeradn  Fodngoez
RUBEN ANTONIO CASTANO SERNA YERALDIN RODRIGUEZ BEDOYA
Asesor de control interno Apoyo administrativo

- NYahane Morales S
MARIA DEL PILAR RiOS MONTOYA TATIANA MORALES SANCHEZ
Apoyo Asesoria Control Interno Apoyo Administrativo

\/) Nﬂ(‘;\ & heverry A,
MAQUELA ECHEVERRI ARISTIZABAL

Secretaria
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ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
NRO. 002-2024

FECHA: 06 de febrero de 2024
LUGAR: Oficina fondeser

El Retiro, Antioquia

HORA: 11:00 a. m.

ASISTENTES:

CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA
MANUELA ECHEVERRI ARISTIZABAL
MARIA DEL PILAR RIOS MONTOYA
RUBEN ANTONIO CASTANO SERNA
MARIA CAMILA RAMIREZ BEDOYA
YERALDIN RODRIGUEZ BEDOYA
TATIANA MORALES SANCHEZ

ORDEN DEL DIA

1. Se socializa la Programacion Ciclo Auditorias Institucional para los meses de enero y
febrero de 2024, que consta de la auditoria interna de contratacion y realizacién de la
evaluacion previa de control interno contable, para proceder a rendirla en el Chip.

2. Adicionalmente se presentaran los Informes de Ley por Control Interno, como Control
Interno Contable en el CHIP y el Informe Pormenorizado de Control Interno en el FU-
RAG

DESARROLLO

1. Se presentaron los Informes de Ley por Control Interno, como Control Interno Con-
table en el CHIP y el Informe Pormenorizado de Control Interno en el FURAG

2. Serealiz6 la socializaciéon de la Programacion Ciclo de Auditorias Institucional para
los meses de enero y febrero de 2024, asi:
s

Alcance: Todas las Areas y/o Procesos que adelantan cada uno de los funcionarios y
Contratistas de FONDESER, con énfasis en Contratacién Administrativa, Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria, Caja Menor, PQRS, Gestion Documental, Gestién Humana
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Credito y Cartera, Verificacion de Informes Rendidos por la entidad y Publicados du-
rante el mes de enero y febrero, Informe de Empalme de la nueva Administracién, Pla-
nes de Mejoramiento Resultado de las Auditorias de la Contraloria General de Antio-
quia y de la Oficina Asesora de Control, entre otros.

Duracién: 2 Meses. Inicia el 06 de Febrero y finaliza el 27 de Marzo

Pre Informes y Socializacién: Se realizaran al finalizar cada Auditoria de las Progra-
madas, previa concertacion de fecha y hora con el Gerente y los funcionarios.

Informe Definitivo: Sera presentado por cada Pre informe de Auditoria Socializada.

Adicionalmente, se presentaran los Informes de Ley por Control Interno, como Control
Interno Contable en el CHIP y el Informe Pormenorizado de Control Interno en el FU-
RAG, cuando habiliten la plataforma y dentro de las fijadas u otros Requeridos.

Finalmente el 27 de marzo se realizara una presentacion Consolidada de las Auditoria
realizadas en cuanto Hallazgos y Recomendaciones para el Mejoramiento Institucional
y Aprobar el respectivo Plan de Mejoramiento a seguir por la entidad.

3. Se inicia el ciclo de auditorias con Auditoria a la Contratacion, la cual se llevara a
cabo el dia martes 13 de febrero con el inicio de la revision de los contratos del personal
administrativo.

4. Se programé con la Contadora para el dia 08 de febrero a las 8:30 am, un Simulacro
de Evaluacion Previa de Control Interno Contable, para proceder a rendirla en el Chip.

PROPOSICIONES Y VARIOS.

Se propone para la semana siguiente a esta acta, la realizacion de la auditoria interna
de los contratos administrativos, contratos de obra, contratos de consultoria, contratos
de interventoria y contratos interadministrativos, que tiene vigentes la entidad. 4
ﬁﬁ
Se propone para la semana del 12 al 16 de febrero, rendir en la plataforma CHIP la
evaluacion de control interno contable con el acompafiamiento de la contadora.
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CIERRE DE LA REUNION.

Siendo las 12:00 Hrs. se da por terminada y cerrada la reunién.

(\é)ul,\\ W
CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA MARIA CAMILA RAMIREZ BEDOYA
Gerente Contadora

Ueraldn  todncoe2
YERALDIN RODRIGUEZ BEDOYA

(4
RUBEN AN IO CASTANO SERNA Apoyo administrativo

Asesor de cgntrol interno

TJd(om\ Morales S

MARIA DEL PILAR RIOS MONTOYA TATIANA MORALES SANCHEZ
Apoyo Asesoria Control Interno Apoyo Administrativo

N2 4 Eceverri A
MANUELA ECHEVERRI ARISTIZABAL

Secretaria
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ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
NRO. 003-2024

FECHA: 11 de abril de 2024
LUGAR: Oficina Fondeser
El Retiro, Antioquia

HORA: 14:30 hrs

ASISTENTES:

CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA
MARIA DEL PILAR RIOS MONTOYA
RUBEN ANTONIO CASTANO SERNA
YERALDIN RODRIGUEZ BEDOYA
TATIANA MORALES SANCHEZ

MARIA CAMILA RAMIREZ BEDOYA
FABIAN HERMIDES RANGEL NAVARRO
MANUELA ECHAVERRI ARISTIZABAL

ORDEN DEL DiA

N =2

. Socializacion de ocho (08) informes de Auditoria de Gestion Administrativa.

Contigo
avanzamos

. Capacitacion en contenidos que se desarrollaron en las Auditorias realizadas.

3. Socializacion Propuesta de Planes de mejoramiento para las 08 Auditorias realizadas.

DESARROLLO

1. Capacitacion y Presentacion en Power Point en cada uno de los contenidos que
se desarroliaron en las Auditorias realizadas, desde la Introduccion, hasta los

Planes de Mejoramiento.

2. Presentacion y Socializacién de Informes con los Resultados obtenidos del Pri-
mer Ciclo de Auditorias de Gestion Administrativa realizada por Control Interno
a FONDESER - Retiro, durante los meses de enero a marzo del corriente, asi:

Contratacion. (27 Folios)

Gestion del Talento Humano. (07 folios)

Gestion Documental y Archivo. (12 folios)

Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes — PQRS. (06 Folios)
Medicion de Satisfaccion del Cliente. (05 fO|IOS)

Derechos de Autor. (08 folios)

Apoyo Informatico y Soporte Técnico. (07 folios)

Bienes Muebles y Almacén. (06 folios)
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3. Capacitacion para terminar de diligenciar las Ocho (08) Propuestas de Planes

de Mejoramiento.

PROPOSICIONES Y VARIOS.

1. Los funcionarios y/o contratistas responsables de las areas y/o procesos y pro- /
cedimientos Auditados deberan proponer de acuerdo a sus conocimientos y ca-
pacidades, a mas tardar el 30 de abril, las Acciones de Mejora a implementar
y desarrollar para combatir o mitigar las debilidades relacionadas como puntos
criticos analizados; para lo cual contaran con la asesoria y acompafiamiento

requerido de Control interno.

CIERRE DE LA REUNION.

Siendo las 17:00 hrs. se da por terminada y cerrada la reunion.

Para constancia ffirman,

\ VPO

(ﬁ b &
CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA MANUELA CHEVERRIARI IZABAL

Gerente

RUBEN ANFONIO CASTANO SERNA
Asesor degtontrol interno

MARIA DEL PILAR RIOS MONTOYA
Apoyo Asesoria Control Interno

FABIAN HERMIDES RANGEL NAVARRO
Ingeniero Interventor
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Secretaria
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MARIA CAMILA RAMIREZ BEDOYA
Contadora {

90 n Pedu D%)
RALDIN RODRIGUEZ BEDOYA

Apoyo administrativo

-'[LA\\CM’\Q ‘hu.'m‘-&s ; g
TATIANA MORALES SANCHEZ
Apoyo Administrativo
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ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO
NRO. 004-2024

7

FECHA: 27 de mayo de 2024
LUGAR: Oficina Fondeser

El Retiro, Antioquia

HORA: 2:00 p. m.

ASISTENTES:
CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA
MARIA DEL PILAR RIOS MONTOYA
LUISA FERNANDA CARDONA RAMIREZ
MANUELA ECHEVERRI ARISTIZABAL
TATIANA MORALES SANCHEZ
ORDEN DEL DiA

1. Presentacion y socializacién del segundo concepto técnico de evaluacion de las Tablas de Retencion
Documental TRD de Fondeser, con el propésito de estudiar los incumplimientos y de introducir los
respectivos ajustes solicitados por el Consejo Departamental de Archivos de la Gobernacion de
Antioquia.

2. Aprobacién y cierre de la reunion.

DESARROLLO

En atencién a la revision técnica entregada el dia 24 de abril de 2024, se precisan, en el orden de los no
cumplimientos, los siguientes ajustes:

1. Se entrega una version digital mejorada del Acuerdo nro. 003 del 16 de febrero de 2012. Este documento
tiene paginacion consecutiva y estd compuesto seis capitulos y 33 articulos. Los contenidos y el
articulado de los capitulos son los siguientes: :
CAPITULO 1. Del Fondo de Desarrollo Social del municipio de El Retiro, Antioquia, creacion,
naturaleza juridica y jurisdiccion, el cual tiene los articulos 2, 3y 4. El articulo 1 corresponde al primero
del acuerdo y se ubica antes del primer capitulo. .
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CAPITULO II. Objeto principal y funciones del Fondo de Desarrollo Social del municipio de El
Retiro, Antioquia, Fondeser, el cual integra los articulos 5, 6, 7 y 8.

CAPITULO lll. Bienes del Fondo. Su unico articulo es el nimero 9.

CAPITULO IV. Direccion y administraccién del Fondo, el cual desarrolla los articulos 10, 11, 12, 13,
14; 15, 16, 17 y 18. En este ultimo articulo aparecen las funciones del Gerente de la empresa. A partir
de este capitulo, se desprendieron las funciones de la dependendencia Gerencia. -
CAPITULO V. Lineas de crédito y condiciones. Compendia los articulos 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25y
26,

CAPITULO VI. Supervisién del crédito y control de inversiones. Integra los Ultimos siete articulos:
27, 28, 29, 30, 31, 32y 33.

El Acuerdo fue firmado el 16 de febrero de 2012 por el presidente del Concejo Municipal, Boris Ramirez
Garcia, y la secretaria general, Marysil Castafieda Ramirez. Fue entregado al Despacho del alcalde, el
21 de febrero de 2012 y publicado el 25 de febrero de 2012,

2. En la Resolucion nro. 008, la entidad precisa las funciones de la Gerencia, derivadas de las funciones
del Gerente, las cuales también se indicaron en el Cuadro de Clasificacién Documental. '

3. Con respecto al criterio de evaluacién: RELACION DE EVALUACION. RELACION ESTRUCTURA
ORGANICA-TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL, cuyo criterio evalia si el nimero de tablas de
retencion documental presentadas deben corresponder con el numero de oficinas productoras que
conforman la estructura organica vigente de la entidad. También, evalta si las unidades administrativas
a [aé cuales se les elaboré las tablas de retencion deben estar sustentandas por actos administrativos o
documentos equivalentes.

En la preéente version del instrumento, se entrega el Acuerdo nro. 003 del 16 de febrero de 2012 y se

refuerza y complementa con la Resolucion nro. 008 del 18 de marzo de 2024, donde se especifican las
funciones de la Gerencia, derivadas de las funciones de |las del Gerente.

4. Con respecto al criterio de evaluacion: RELACION SERIES-FUNCIONES, el cual evalua si las series y
subseries documentales registradas en cada una de las tablas de retencién documental deben
corresponder a lo relacionado en el Cuadro de Clasificacion Documental Unificado, para el proceso de
evaluacion. Tafnbién, evallia si las funciones estan soportadas en actos administrativos o documentos
equivalentes. ;
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Para |a presente version del instrumento, este criterio quedé subsanado con |a presentacién del Acuerdo

nro. 003 del 16 de febrero de 2012 y la precitada resolucién que desarrolla las funciones de la
dependencia Gerencia.
5. Con respecto al criterio de evaluacién: TIEMPOS DE RETENCION DOCUMENTAL Y DISPOSICION
FINAL
6.1 Se deben asignar los tiempos de retencion en afios a la totalidad de las series y subseries
documentales registradas en las TRD. La justificacion del incumplimiento precisa lo siguiente: “Para
algunas series y subseries documentales, los tiempos de retencién son inferiores a los estipulados por
el Banco Terminolégico del Archivo General de la Nacién”. En atencién a este requisito, las siguientes
agrupaciones quedaron con los tiempos de retencion ajustados a los lapsos definidos en la Gltima version
del Archivo General de la Nacién:
* Manuales especificos de funciones, requisitos y competencias laborales
Tiempo de retencién: cinco afios
Disposicion final: Conservacion
e Derechos de peticion
Tiempo de retencidn: diez afos
Disposicién final: Seleccion
e Consecutivos de comunicaciones oficiales
Tiemo de retencion: diez anos
Disposicion final: Eliminacion
* Procesos de cobro coactivo
Tiempo de retencion: diez afios

Disposicion final: Seleccién
Adicionalmente, se ajustaron los tiempos de retencién de las siguientes agrupaciones:

s Procesos de responsabilidad civil
Tiempo de retencion: diez afios
Disposicién final: Seleccidn

* Procesos de responsabilidad fiscal

Tiempo de retencion: diez afios

e,
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Disposicion final: Seleccién

8. Con respecto al criterio de evaluacion: DISPOSICION FINAL, en el numeral 7.4. En la casilla de

procedimiento de cada unas de las series y subseries documentales se debe ajustar la disposicién final,
a partir del valor informativo de los documentos y su relacién para la reconstruccion de la historia de la
ehtidad, la region o la nacidn, la cultura o la ciencia. Este criterio quedd subsanado al validar y ajustar el
numeral 6.1, previamente identificado.

En atencién a los incumplimientos identificados frente al item 7. DISPOSICION FINAL, especificamente
frente al numeral 7.5 se ajusto lo siguiente. En la casilla de procedimiento de las series y subseries cuya
disposicion final es eliminacion, se debe justificar si a partir de la compilacion en otra serie, era posible
indicar en cual agrupacién y en qué unidad administrativa se conservaria. Este criterio no fue
satisfactorio. En opinion del grupo evaluador: aunque presentan las series y subseries que tendran como
disposicion final eliminacion por estar compiladas en otras series o subseries, en el procedimiento debe
quedar consignado quien sera el responsable de la eliminacién y cuél sera el método a aplicar.

En la correccion del instrumento se presentan los siguientes ajustes:

e Enlas agrupaciones documentales cuya disposicion final fue eliminaciéon documental se identifico
que la gerencia de la empresa es el area encargada de aplicar el procedimiento de eliminacion
documental establecido en la normativa vigente.

e Enlas mismas agrupaciones, se determiné que para los documentos en soporte papel se aplicara
la técnica de picado certificado y para los documentos en soporte electrénico se aplicara la
técnica de borrado seguro.

o Este ajuste aplica para las siguientes agrupaciones documentales, listadas en la respectiva
memoria descriptiva:

o Actas de reunion de grupo primario

o ‘Circulares informativas

o Comprobantes contables de egreso

o Comprobantes contables de ingreso

o Conciliaciones bancarias

o Consecutivos de comunicaciones oficiales enviadas
o Consecutivos de comunicaciones oficiales recibidas

o Declaraciones de impuestos sobre las ventas
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o Declaraciones de renta y complementarios

o Declaraciones de retencién en la fuente

o Instrumentos de control pago de viaticos y horas extras
o Libro diario :

o Procesos contractuales declarados desiertos

o Reporte de avance a la gestion —FURAG—

8. Frente al incumplimiento del numeral 7.6, en la casilla de procedimiento de las series y subseries con
disposicion final eliminacién por estar compiladas en otra serie o subserie, en el procedimiento debe
quedar consignado quién sera el responsable de la eliminacion y cual sera el método a aplicar”, el comité
evaluador conceptud incumplimiento, ya que el criterio para los Derechos de peticidon no quedaba claro
la siguiente informacién: “... sobre aquellos derechos de peticion que involucren los objetos misionales
de la entidad”. Para evitar anfibologias en el procedimiento, se determiné sustraer del procedimiento
dicho fragmento alusivo a la muestra de los derechos de peticion. Adicionalmente, el concepto solicitaba
indicar qué proceso realizara la entidad con la muestra no seleccionada y quién sera el responsable de
su aplicacion. En ese orden, se adjudico la responsabilidad de la eliminacion a la Gerencia de la empresa
y se homogeneizd la técnhica del procedimiento, en sintonia con la de las agrupaciones documentales
gue recibieron como disposicién final eliminacién documental.

9. Finalmente, frente al incumplimiento del numeral 7.7, el cual p'recisa que debe existir coherencia entre
la disposicion final asignada a series y subseries documentales y la informacion registrada en la columna
procedimientos de las TRD, se introdujeron los siguientes ajustes:

a. En primer lugar, se retiré la siguiente frase del procedimiento de disposicion final: “Las
transferencias electrénicas y el procedimiento de eliminacion segura de documentos electronicos
se realizara de acuerdo al Sistema Integrado de Conservacion, al Programa de Gestion
Documental y al Plan Institucional de Archivos”. Entre otras razones, las transferencias
electrénicas solo aplicaran para aquellos documentos cuya naturaleza de base es electrénica.
Ademas, el procedimiento esta visible en el Programa de Gestion Documental, el Plan de
preservacion digital y la politica de seguridad digital de la empresa. Los tres documentos arrojan
una informacién mas solida sobre este procedimiento, el cual, como bien indica el concepto

técnico, no aplica para los documentos en soporte papel, sobre el cual aplica otro procedimiento.
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b. En segundo lugar, se revisé nuevamente el soporte de la naturaleza de los documentos, con el

fin de precisar si nacieron en formato papel o en formato electronico. Por lo tanto, la presente
version de las Tablas de Retencién Documental verificé cuales documentos nacieron en formato
papel y, con el proposito de promover una consulta en formato electrénico, forman parte de la
digitalizacion con fines archivisticos. En términos analogos, los documentos que nacen
electronicos, como bien lo reza el concepto técnico, no formaran parte del proceso de
digitalizacion de la entidad. Por lo tanto, se retiraron de las series y subseries que seran
digitalizadas durante su estancia en el archivo central.

La muestra seleccionada de los procesos disciplinarios se digitalizara. Y esta accién quedé
visible tanto en la prosa de la disposicion final como en la casilla especifica del procedimiento.
La retencion de los Manuales especificos de funciones, requisitos y competencias laborales
quedo armonizada en la prosa del procedimiento como en la casilla especifica de la retencion.
Y, finalmente, como se expuso lineas atras, se retird del instrumento la accién alusiva a las

transferencias electronicas, que arrojaban imprecisiones en el procedimiento de disposicion final.

Después de atender, subsanar y ajustar la totalidad de los requisitos técnicos identificados en el concepto
suscrito por la Gobernacion de Antioquia, el dia 25 de abril de 2024, se APRUEBAN las presentes Tablas de
Retencién Documental —TRD—, por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Fondo para el
Desarrollo Social del municipio de El Retiro —FONDESER—.

Terminada y cerrad

Para constancia fir

mu@rm@\\{
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Profesional en Comeycio Exterior

Gerente _

MARIA DEL PILAR'RIOS MONTOYA
Administradora de Empresa y Abogada

LUISA FE NDA
Ingeniera civil, Thge

RDONA RAMIREZ
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ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
NRO. 005-2024
23 de octubre de 2024

FECHA: 23 de octubre de 2024
LUGAR: Oficina Fondeser

El Retiro, Antioquia

HORA: 2:00 p. m.

ASISTENTES:

CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA
MARIA DEL PILAR RIOS MONTOYA
LUISA FERNANDA CARDONA RAMIREZ
MANUELA ECHEVERRI ARISTIZABAL
TATIANA MORALES SANCHEZ

Acta de Comité Institucional de Gestion y Desempefio nro. 005 del 23 de octubre de 2024

Tema: socializacién de las observaciones entregadas por el Consejo Departamental de Archivos a las
Tablas de Retencion Documental y aprobacién de ajustes solicitados

Desarrollo:

1. El pasado 20 de octubre de 2024, el Consejo Departamental de Archivos de la Gobernacion de
Antioquia entreg6 el tercer concepto técnico evaluativo de las Tablas de Retenciéon Documental
—TRD— del Fondo de Desarrollo Municipal de El Retiro —FONDESER—. Ademas de
incumplimientos no subsanados y previamente identificados, este concepto técnico preciso
errores y ausencias que no habian sido enunciados en los dos conceptos técnicos
anteriormente entregados a la entidad.

2. En asocio con el equipo interdisciplinario que apoyé el proceso de creacion del instrumento
archivistico, la entidad revisé las exigencias del presenté concepto, estudio las condiciones
especificas de los incumplimientos e insert6 las debidas correcciones del caso.

3. El viernes 18 de octubre de 2024, la entidad se reunié con el Consejo Departamental de
Archivos con el fin de atender a un par de observaciones asociadas a la presentacion de las
tipologias de los contratos y a los hechos o fundamentos que principian la retencion de los actos
administrativos. Las soluciones especificas sobre estos temas seran presentados en otras
lineas del acta.

4. A continuacion, se detallan los ajustes concretos aplicados al instrumento archivistico:

ﬂ Cra 21 # 21- 37 ElRetiro Antioquia. Colombia ék.



MIPG VERSION 2 / APROBADO 02/05/2023
CODIGO ARCHIVISTICO - 100 02 06

Pagina: 2 de 4
FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO
NIT 900.198.194-5

AL ALDIA DI GERENCIA / A
El Retiro Clas

Qs
¥ Fondeser

a. Fondeser ajusto la informacion de la variable del nombre de la serie, la subserie y las
tipologias documentales del formato de las Tablas de Retencién Documental —TRD—,
tal cual lo sugeria el concepto en la pagina 1, numeral 4. Sin embargo, conviene recordar
que esta version nacioé a partir del ejemplo-anexo propuesto en el Acuerdo nro. 004 del
30 de abril de 2019 y no del formato dispuesto en el Acuerdo nro. 001 del 29 de febrero
de 2024, tal cual aparece referenciado en la pagina 2 del citado concepto. Si bien el
espiritu o la quintaesencia de las tablas de retencién no sufren alteraciones de valor
frente al nuevo acuerdo Unico de la funcién archivistica, el nuevo formato introduce
campos o variables ajenos a la version inicial con la cual fueron radicadas las tablas por
primera vez el 13 de junio de 2023.

b. Se armonizaron los nombres de las categorias de informacién presentados en el Cuadro
de Clasificacién Documental y en las Tablas de Retencién Documental, en atencion con
los sefalado en la pagina 4, numeral 2 RELACION SERIES-FUNCIONES (V. gr. Actas de grupo
primario).

c. La entidad corrigio el nombre de las tipologias documentales de la subseries
documentales derivadas de la categorias ACTAS € HISTORIAS LABORALES, tal cual lo
dispone la observacion escrita en el numeral 3.5 de la misma pagina 4 del citado
concepto.

d. Con el fin de subsanar el incumplimiento identificado en el numeral 4.1, relacionado con
|a CONFORMACION DE LAS SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES, la entidad presenta un par
de novedades asociadas al requerimiento del Consejo Departamental. Textualmente, el
incumplimiento sefiala lo siguiente: “Con respecto a las subseries que conforman la Serie
Contratos, se deben listar las tipologias documentales en orden de [sic] tramite o de
produccion del documento; ejemplo en la TRD el Certificado de compromiso
presupuestal, se lista antes de [sic] propuesta técnica. Adicional algunos tipos
documentales que conforman éstas [sic] subseries se encuentran pendientes de registrar
0 no estan acorde con su valor informativo y lo referenciado en el Banco Terminolégico
del Archivo General de la Nacién. Ejemplo: Historias Laborales, Convenios
Interadministrativos, Plan de Accién Institucional. Verifiquese contra el BANTER vy los
procedimientos de la entidad.”

La entidad revisé nuevamente el valor informativo de las agrupaciones documentales y
ajustd la descripcion a la categoria postulada. También, armonizé, segln el caso, el
orden de las tipologias de las historias |laborales y del Plan de Accion Institucional. No
obstante, conviene precisar que el BANTER del Archivo General de la Nacién es un
paraguas epistemolodgico y metodolégico. Aunque es una herramienta Gtil para facilitar y
contemporizar la identificacion y creacién de categorias de informacién, funge como
referente para la estructuracion y tipificacion de los instrumentos archivisticos de ‘las
entidades publicas, privadas con funciones publicas e incluso privadas. Por lo tanto, y en
atencion a su naturaleza referencial, no siempre se ajusta a las dinamicas internas de
los procesos y procedimientos de las entidades. Y, para ser mas precisos, la secuencia

31
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administrativa de los contratos postulados en el BANTER del AGN diverge frente a la
secuencia administrativa de la contratacién de FONDESER. Ante esta inconsistencia en
la observacién del concepto técnico (pag. 5), la entidad solicité mesa técnica con el
Consejo Departamental de Archivos para abordar dicha dificultad.

Esta reunion tuvo lugar el viernes 18 de octubre. Asistieron representantes del Consejo
Departamental y del Fondo de Desarrollo Social del municipio de El Retiro —
FONDESER—. Como conclusion y propuesta, el Consejo recomienda anexar en los
presentes ajustes el procedimiento concreto de la contratacion en la entidad, con el fin
de acreditar el cumplimiento del principio de orden original de los documentos (secuencia
administrativa del tramite) de la contratacion especifica de la institucion.

No obstante, la entidad revisé nuevamente el nombre de las tipologias y su ubicacién
vertical en el trémite. Verifico y aplico los ajustes correspondientes.

e. La entidad ajustd el codigo de la subserie documental ACTAS DE REUNION DE GRUPO
PRIMARIO, en atencion a las indicaciones presentadas en el incumplimiento del numeral
5.1. CODIFICACION (pag. 11).

f. Laentidad asigno los tiempos de retencion a la categoria de informacion 100.28 REPORTE
DE AVANCE A LA GESTION —FURAG— (retencion de diez afios: dos afios en el archivo de
gestion y ocho anos en el archivo central). :

g. La entidad evalud y ajustd los tiempos de retencién documental de las siguientes
agrupaciones documentales:

CIRCULARES DISPOSITIVAS (retencion de veinte anos: dos afos en el archivo de gestion y
18 anos en el archivo central)

MANUALES DE CONTRATACION (retencion de veinte afios: dos anos en el archivo de gestion
y 18 afos en el archivo central)

PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL (disposicion final conservacion total)

h. La entidad ajusto los tiempos de retencion de los Acuerdos de Junta Directiva y de las
Resoluciones, segun lo referenciado en el Banco Terminoldgico de Series y Subseries
Documentales del Archivos General de la Nacion —AGN—, segun lo sefalado en el
numeral 6.2, pags. 6-7 del citado concepto técnico.

i. Se ajusto la redaccion de la disposicion final de los derechos de peticién, de conformidad
con lo identificado en el numeral 7.6, pag. 8 del citado concepto técnico.

J. Ladisposicién final de los contratos de interventoria y de los contratos de seguros cambié

a conservacion total. Esta variacion respondié a la sugerencia dispuesta por el Consejo
Departamental de Archivos y por la experiencia propia de la entidad.
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Después de verificar la insercién de los ajustes, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
Fondo de Desarrollo Social del municipio de El Retiro —FONDESER—, APRUEBA las Tablas de

Retencién Documental —TRD
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ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
NRO. 006-2024
26 de diciembre de 2024

FECHA: 26 de diciembre de 2024
LUGAR: Oficina Fondeser

El Retiro, Antioquia

HORA: 09:30 a. m.

ASISTENTES:
CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA
MARIA DEL PILAR RIOS MONTOYA
LUISA FERNANDA CARDONA RAMIREZ
MANUELA ECHEVERRI ARISTIZABAL
TATIANA MORALES SANCHEZ

Acta de Comité Institucional de Gestion y Desempefio nro. 006 del 26 de diciembre de 2024

Tema: socializacion de las observaciones entregadas por el Consejo Departamental de Archivos a las
Tablas de Retencion Documental y aprobacion de ajustes solicitados

Desarrollo:

El pasado 17 de diciembre de 2024, la entidad recibi6 por parte del Consejo Departamental de
Archivos las Tablas de Retencion Documental con los ajustes solicitados por el grupo evaluador. En
atencion a los incumplimientos identificados, se adelantaron las siguientes acciones:

1. En la pagina 4 del concepto técnico, al momento de evaluar la relacion SERIES FUNCIONES,
el grupo evaluador encontré que el orden de las agrupaciones documentales es incorrecto,
cuya consecuencia derivada es una codificacion errada. La entidad incorporé la debida
correccion identificada en el concepto.

2. En la pagina 5 del concepto técnico, al momento de evaluar si los tipos documentales
cumplen estan correctamente denominados y compuestos por el tipo documental, la actividad
o funcion competente, la entidad ajustd el nombre completo del tipo documental Libro diario.

3. Al realizar la correccion entre la relacién SERIES-FUNCIONES, se sincronizaron los codigos
entre el Cuadro de Clasificacion Documental y las Tablas de Retencién Documental.

La entidad alineé la informacion suministrada en los campos de archivos de gestion y archivo
central, versus el procedimiento identificado en el procedimiento

ﬂ Cra21# 21 - 37 FlRetiro, Antioquia, Colomibia
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Después de validar los ajustes, la entidad APRUEBA la presente version de las Tablas de Retencién
Documental —TRD— del Fondo de Desarrollo Social del municipio de El Retiro —FONDESER—.
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