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RESOLUCION No 005
(enero 31 de 2024)

“Por medio de la cual se Adopta el Plan de Accidn Institucional parala
vigencia de 2024 del Fondo de Desarrollo Social del Retiro —
FONDESER”

El Gerente del Fondo de Desarrollo Social del Municipio de el Retiro, Antioquia, en
ejercicio de sus facultades Legales y constitucionales, los estatutos del Fondo y en
especial la Ley 1474 de 2011, y el Decreto 124 de enero 26 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 123 de la constitucién politica de Colombia, sefalé que “Son
servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad;
ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el
reglamento. La ley determinard el régimen aplicable a los particulares que
temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio.”

2. Que laley 512 de 1994 Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo;
en su capitulo VI, articulo 26 plantea la ejecuciéon del plan de accion Con base en
el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de los organismos publicos
de todo orden a los que se aplica esta Ley preparara su correspondiente plan
de accion.

3. Que el Decreto 612 del 4 de abril de 2018. Por medio del cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién
por parte de las entidades del Estado.

4. Que la citada Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefiala que todas las entidades
del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afo, deberan publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Accion para el afo siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
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responsables, los planes generales de compras Yy la distribucion presupuestal de
sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

5. Que, el fondo de desarrollo social del municipio de El Retiro — (FONDESER),
realizd un conjunto de procedimientos utilizados para alcanzar el objetivo, de la
creacion e Plan de Accion al Plan de Accion esta conforme a los lineamientos de
la funcion publica.

6. Que, el fondo de desarrollo social del municipio de El Retiro — (FONDESER)
deposita en sus servidores publicos y cada uno de los miembros de su equipo de
trabajo la confianza para generar la cultura del servicio y la disposicion para
resolver las necesidades de toda la comunidad y habitantes del Municipio de El
Retiro, basados en el Plan de Accién adoptado para la entidad, por eso amparados
en dicha politica se prioriza el enfoque en la lucha para la corrupcion y de esta
manera obtener la recuperacion de la institucionalidad en el municipio y el buen
prestigio.

7. Que, en virtud de lo anteriormente mencionado, el gerente del fondo de desarrollo
social del municipio de El Retiro — (FONDESER),

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptese El Plan De Accion En Integracién De Los Planes
Institucionales Y Estratégicos, contenido en el documento anexo al final de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO: Le corresponde al
Gerente y sus Funcionarios de Apoyo Administrativo de la Entidad, el Monitoreo a la
Implementacién, Desarrollo y Cumplimiento en cada uno de sus Componentes, del Plan
de accion en integracion de los planes institucionales y estratégicos.

ARTICULO TERCERO - SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO Y MONITOREO: El
mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas
del Plan de accion en integracion de los planes institucionales y estratégicos, estara a
cargo del Asesor de Control Interno o quien haga sus veces, para lo cual periédicamente
realizara diferentes verificaciones y se llevara a cabo por medio de las auditorias internas
y las actividades realizadas por la Entidad, de acuerdo con los parametros establecidos.
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ARTICULO CUARTO - PUBLICIDAD: Publiquese en la en la pagina WEB, en el enlace
“Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica”, y en un medio visible de la
Entidad, a mas tardar el 31 de enero de 2024, el Plan De Accion En Integracién De Los
Planes Institucionales Y Estratégicos de FONDESER.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha y deroga las
Resoluciones anteriores o en sus Articulos que le sean contrarios.

Dada en el Municipio del Retiro a los 31 dias de enero de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/ /)

] [eavRaaoe

Carlos Mauricio Yepes Bedoya
Gerente
Anexos
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Plan de accion institucional vigencia 2024 En Integracion De
Los Planes Institucionales Y Estratégicos.

Introduccién.

Dando cumplimiento a las politicas establecidas por el Gobierno Nacional, el Fondo de
Desarrollo Social del Retiro — FONDESER, ha definido acciones para desarrollar una
gestion transparente e integral al servicio de la comunidad y usuarios de la entidad el plan
de accion y cada uno de sus componentes articulados e integrados con el plan estratégico
de la vigencia 2024 - 2027.

La gestion basada en procesos como enfoque para el desarrollo de las organizaciones,
es determinada y promovida desde herramientas como el Modelo Estandar de Control
Interno —MECI y la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Puablica NTCGP1000,
permitiendo identificar y gestionar diversas actividades relacionadas entre si y los
vinculos entre los diferentes procesos que desarrollan las entidades. Cabe aclarar que
estos vinculos o interacciones permiten crear valor para los usuarios o beneficiarios y de
esta forma dar cumplimiento a la mision de cada una de estas. Ahora bien, como parte
esencial de dicha gestion, se detalla en el MECI y mediante el M6dulo de Control de
Planeacion y Gestion en su componente de Direccionamiento Estratégico, un apartado
exclusivo sobre el tema de Indicadores de Gestionl, donde se menciona el hecho que
los indicadores son una forma clave de retroalimentar un proceso, de monitorear el
avance o la ejecucién de un proyecto y de los planes estratégicos, entre otros. Asi mismo,
estos indicadores permiten tener control adecuado sobre una situacion dada, ya que su
importancia radica en que es posible predecir y actuar con base en las tendencias
positivas 0 negativas observadas en su desempefio global.

El Plan de accién para la vigencia 2024, est4 conformado para obtener los resultados de
las siguientes evaluaciones en general:

e Evaluacién de politicas publicas
e Evaluacion de programas publicos
e Evaluacién de gestion y resultados de las entidades publicas
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e Evaluacion del desempefio individual

1. OBJETIVOS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

OBJETIVO GENERAL:

La finalidad principal de este plan esta orientada a originar informacién para la toma
de decisiones de asignacion de recursos y/o la rendicion de cuentas en diferentes
entes de control.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. evaluar politicas y programas, para el mejoramiento en términos de maximizacion de
eficacia, logro de objetivos buscados y eficiencia desde el punto de vista de la
economia de los medios utilizados

2. Apoyar la toma de decisiones de las estrategias para lograr mejores resultados y
gestionar mas eficiente y eficazmente sus procesos, asi como facilitar la rendicion de
cuentas a usuarios y diferentes grupos de interés.
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Componentes del Plan de accion para la vigencia 2024

PUNTO DE FECHA DE
COMPONENTES PARTIDA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Financiacion de los proyectos de diagnosticar las
vivienda de la Administracién . necesidades de la
Municipal, completando el cierre Aumento en capacidad de comunidad
financizro'con cF;'a de crédito. Ingresos de 2 0 compararla \(/:on el GERENTE,
. ) . mas personas del ndcleo p . . SECRETARIAY
compensacion, subsidios de la s crecimiento 30-dic-24
alcaldia, empresa de vivienda de familiar. econémico EQUIPO DE
L P . . 60% del valor comercial de . v TRABAJO
Antioquia, Gobierno Nacional y - salarial, parala
Sostenibilidad | ahorros de las familias la vivienda. aplicacién de estos
CREDITO DE . o Aumentar el tiempo de los P )
ambiental y beneficiarias parametros en el
VIVIENDA . L plazos. . .
social - Vivienda o . nivel de capacidad
. . Realizacién de convenios L
Fondo rotativo para la adquisicién . _, | de crédito de las
. -, con cajas de compensacién.
de materiales de construccion para . personas que GERENTE,
. . . Llegando a los que reciben
vivienda nueva o mejoramiento, <ubsidio deben acceder a 30-dic-24 SECRETARIAY
para familias no beneficiarias de Visitar e;n resas para créditos de EQUIPO DE
proyectos de vivienda; en alianza P 'p vivienda para los TRABAJO
. . mostrar portafolio. .
con los depdsitos de materiales del respectivos
municipio subsidios
~—
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Linea de crédito especializada para
proyectos de conversion L
L L L. En coordinacién con la
tecnolog_lc.a, eﬂuencu.:\ energetlca,, secretaria de Desarrollo Realizacion y GERENTE,
p.roductlwdad operatl\./:a, ec.o.nomla Econdmico incrementar cumplimiento de . SECRETARIAY
circular y transformacion digital de | . . . 30-dic-24
. visitas a todos esos gremios | cronograma de EQUIPO DE
las empresas; incluyendo como L ..
valor agregado el acompafiamiento econdmicos de nuevos visitas TRABAJO
. . ) . emprendedores
Competitividad administrativo y financiero para la
estratégica - estructuracioén del proyecto para la
Economia | €MPresa
circular, diagnosticar las
sistema local necesidades de la
CREDITO DE de CTel, comunidad y
INDUSTRIAY turismo compararla con el
COMERCIO crecimiento
Sostenibilidad econdmico y del
ambiental y sector comercial,
social - para la aplicacién GERENTE,
Cambio de estos . SECRETARIA Y
climatico parametros en el 30-dic-24 EQUIPO DE
Linea de crédito especializada para nivel de capacidad TRABAJO
cubrir costos de adecuaciones, Fortalecimiento de bases de crédito para el
asistencia técnica y tramites de datos de nuevos apoyo y el fomento
juridicos para registros, y negocios a fin de que del
certificaciones de acuerdo con los | conozcan el portafolio de emprendimiento y
estandares del proceso para el servicios de la entidad, y de los diferentes
sector econdmico al que que puedan acceder a negocios existentes
pertenezca la empresa nuestras lineas de servicio | en el municipio
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Hacer un estudio
en las diferentes
- entidades
Soste_nlbllldad financieras
ambiental y referente a tasas GERENTE,
CREDITO DE LIBRE social - . " . . SECRETARIAY
INVERSION Movilidad y Realizar sondeos del de créditos de libre 30-dic-24 EQUIPO DE
sostenibilidad Revisar la posible disminucidn de mercado referente a tasas | inversidn de los TRABAJO
ambiental tasa de interés de esta linea de de créditos de libre bancos y entidades
crédito, con el fin de reducir los inversién de los bancos y financieras, con el
créditos gota a gota en el entidades financieras, con | fin de ser
municipio el fin de ser competitivos competitivos
Realizar un
Linea de crédito especializada en Visitar las comunidades a cronograma con el
pequeiios proyectos productivos través de sus iuntas de apoyo de los
Competitividad | agricolas o pecuarios, incluyendo accion comunJaI a fin de dar presidentes de las GERENTE,
CREDITO AGRARIO estratégica - | como valor agregado el 2 conocer nuestra linea de juntas de accidn 30-dic-24 SECRETARIAY
Competitividad | acompafiamiento administrativo y crédito acropecuaria comunal para darle EQUIPO DE
en el campo | financiero para la planeacién manteniegndg esa tas,a del conocimiento y TRABAJO
agronomica y flujo de caja 1% fortalecimiento al a
proyectado de la unidad ? entidad en la parte
productiva agraria
PUNTO DE FECHA DE
COMPONENTES PARTIDA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Apoyo en la flnancguorl Identlflca.r c.ada una GERENTE,
con respecto la realizacién | de las actividades SECRETARIA Y
Condici Disefio y desarrollo de un producto | de eventos y convocatorias | que se llevan a 30-dic-24 EQUIPO DE
de (\)/?d;m(;r;z‘cia que permita financiar la circulacion | de premios 'y cabo con la TRABAJO
CULTURA E uidgd ] de los actores culturales del racionamientos culturales | secretaria de
gultura municipio, asi como su promocién | Apoyo en la financiacién cultura y diferentes GERENTE,

y difusién a mayor escala con respecto al desarrollo | agentes culturales 30-dic-24 SECRETARIAY
de artes escénicas, del municipio para EQUIPO DE
musicales y graficas generar un estudio TRABAJO

4 i
1 Fondeser Fondo de Desarrollo Social del Municipio de EI Retiro

NIT 2900198194-5 Carrera 21 No. 21-37 / El Retiro -

'i Fondeser

8 fondeserelretiro@gmail.com

Antioquia / Teléfono: 541 0934

fondeser . elretiro




(&
¥ Fondeser

DEPORTE

MIPG VERSION 2

GERENCIA APROBADO 02/05/2023
4 - PLAN CODIGO ARCHIVISTICO
. ) 100.20.01
s IR “s k.~ ANTICORRUPCION Pégina 9 de 18
Apoyo en la financiacion de apoyo acorde a
con respecto al desarrollo | las necesidades
del sector cinematografico: | financieras GERENTE,
en formacién enfocada a la . SECRETARIAY
. . L 30-dic-24
industria audiovisual, EQUIPO DE
coproduccion de peliculas, TRABAJO
cortometrajes,
documentales, cine o tv
Apoyo en la financiacion
e
convocatorias 30-dic-24 SECRETARIA Y
intercambios ’becas EQUIPO DE
. ’ TRABAJO
relacionados a programas y
proyectos de cultura.
realizar el estudio
de financiacion en
el disefio de
productos donde se
L financiar a los clubes e encuentra la
dici Disefio y desarrollo de un producto instituciones deportivas del | participacién
dCODd ICIOﬂeSI que permita financiar |a ambito munici gl regional se ortFi)va or GERENTE,
evi 3 para la participacion de deportistas y P - & P . P . SECRETARIAY
Equidad - . u otras que lo soliciten para | medio de clubes e 30-dic-24
clubes constituidos en torneos y .. S EQUIPO DE
Deporte y competencias nacionales e la representacion en las instituciones TRABAJO
recreacion . P . diferentes disciplinas de los | deportivas
internacionales . L
deportistas. municipales que
realizan sus
actividades para la
representacion del
municipio
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Investigacion y
Disefio y desarrollo de un producto fortalecimiento de
Condiciones | que permita la financiacion de Investigaciéon y €s0s grupos GERENTE
EQUIDAD DE de vida_l para la | proyectos prqductivos liderados fortalecimiento de esos focalfas, que tengan . SECRETARIA Y
GENERO EqL_udad - tanto por mujeres, como por grupos focales, que tengan | relacionamiento a 30-dic-24 EQUIPO DE
Equ’ldad de hombres; Jévenes y adultos relacionamiento a estas estas nuevas lineas TRABAJO
genero mayores, especialmente en la zona | nuevas lineas y puedan y puedan
rural demandar este tipo de demandar este tipo
productos de productos
Condiciones .
de vida para la Crear estrategias
Equidad - Crear estrategias con Fon g’rupos qe
T°9'°S SOMOS | pisefio y desarrollo de un producto | grupos de interés asociados interés asociados a
iguales gue permita la financiacién de a personas con z;asl;sspnaacsi::; de GERENTE,
proyectos productivos liderados discapacidad, de manera ! . SECRETARIAY
INCLUSION deprzzhyos por personas de la tercera edad, que puedan acceder a pmuaendears gs:eder a 30-dic-24 EQUIPO DE
humanos - personas con discapacidad fisicay | lineas de crédito con lineas de crédito TRABAJO
Proteccion de | co8nitiva ciertos beneficios con ciertos
personas en preferenciales beneficios
s_ituacién de preferenciales
discapacidad
PUNTO DE FECHA DE
COMPONENTES PARTIDA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
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Disefiar el modelo o el
tablero de actividades,
basado en la metodologia
OKR y KPI, con el fin de
identificar las tareas a PLAN ESTRATEGICO
Definicidn de indicadores de realizar para llegar a la INSITUCIONAL GERENTE,
gestidn, producto e impacto para medicién de los resultados | APYADO DEL 30-dic-24 SECRETARIAY
cada drea y equipo de trabajo del | concretos y especificos, ANALISIS DE LOS EQUIPO DE
Fondeser, bajo metodologia OKR haciéndole seguimiento al | PROCESOS Y TRABAJO
impacto y el valor, PROCEDIMIENTOS
evaluando desde la
eficiencia, efectividad y
rentabilidad que se estd
creando en la entidad
Capacitar al
Gobernanza personal en estas
para el principales
desarrol!o - | Digitalizacién de los informes plataformas de GERENTE
Intgrac_mén gerenciales a través de tableros inteligencia SECRETARI,& v
Institucional | dindmicos en herramientas de empresarial y 30-dic-24 EQUIPO DE
analitica como Power Bl o Google | Elaborar un manual de analisis de datos,
. . ) TRABAJO
Looker studio procesos y procedimientos | con el fin de
para la transformacién extraer el mayor
digital basado en las potencial de los
herramientas analisticas datos de la entidad.
Revisar, analizar y ajustar
de los procesos existentes,
bajo la estandarizacién de
Estandarizacidn de procesos bajo las normas que apliquen GERENTE,
lineamientos de 1ISO 9001, 14001, dentro del sistema de analizar y actualizar 30-dic-24 SECRETARIAY
27001, 45001 y/o otras normas de | gestion de calidad como la | los procesos EQUIPO DE
calidad aplicables NTCGP 1000, EL MIPG Y TRABAJO
MECI articuladas a las
normas internacionales
~ Fondeser Fondo de Desarrollo Social del Municipio de EIl Retiro
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Darle mas actividad
y dinamismo a la
pagina web y a las
redes sociales de la
entidad con el fin
de trabajar con las
palabras claves
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. . . tanto en los textos, GERENTE,
Fondeser, incluyendo entidad que permita
. . . — como en las . SECRETARIAY
posicionamiento en buscadores determinar la viabilidad . 30-dic-24
. . . imagenes y/o los EQUIPO DE
SEOQ y SEM, redes sociales, email legal y econdmica para su 8
marketing y otras estrategias aplicacién archivos TRABAJO
8Y & P ’ multimedia y de
esta manera se le
dara mayor
optimizacién e
incluso mercadeo a
los motores de
busqueda
Modificar el plan
o e g
cumplir ,con la actualizacidon SECRETARIA CON
e Actualizacidén de las . APOYO EN
de cada una de 1? politicas politicas de MIPG 30-dic-24 ASESOR DE
de MIPG que estan
. CONTROL
articuladas modelo
. L, INTERNO
integrado de planeaciény
gestion
Analizar las
?;rﬁgig::sesgra la GERENTE Y
. ©2as P SECRETARIA CON
Cumplimento con la rendicion de
rendicién de cuentas al cuentas. Socializar 30-dic-24 APOYO EN
concejo municipal al interic;'r dela ASESOR DE
: P entidad, los CONTROL
! INTERNO
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Cumplimento con la

rendicion de cuentas a los
diferentes entes de control

Analizar las
debilidades y
fortalezas para la
rendicién de
cuentas en FURAG
y Contraloria
General. Socializar
al interior de la
entidad, los
resultados del
diagndstico del
proceso de
rendicién de
cuentas
institucional.

30-dic-24

GERENTEY
SECRETARIA CON
APOYO EN
ASESOR DE
CONTROL
INTERNO

Realizacidén de las
auditorias internas y

externas y sus respectivos

seguimientos

Analizar los
resultados de las
auditorias de
vigencias
anteriores para
identificar los
factores a mejoray
verificar si se
realizé la respectiva
correccioén de las
recomendaciones

30-dic-24

GERENTE Y
SECRETARIA CON
APOYO EN
ASESOR DE
CONTROL
INTERNO

Plan institucional de

archivos PINAR

Actualizacion,
analisis y
aprobacion del

30-ene-24

GERENTE,
SECRETARIAY
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PINAR acorde a las EQUIPO DE
necesidades TRABAJO
identificadas para
esta vigencia 2024.
Realizar la gestion
de etiquetar los
ac“""z y/o los SEGCERlzixllEA y
bienes muebles de 30-dic-24
la entidad que se EQUIPO DE
. TRABAJO
les hizo el proceso
de Re-inventario.
Revisar y ajustar a
las normas vigentes
este plan, para
darlepsu reZpectiva GERENTE,
actualizacion 30-dic-24 SECRETARIA'Y
acorde a las EQUIPO DE
. TRABAJO
necesidades
Plan estratégico de identificadas para
recursos humanos esta vigencia.
crear el plan de SG-
SST acorde a los
lineamientos, SECCSZERE'IT',IZ\I-I:IEA y
estructura 30-dic-24
organizacional y E?RlﬂgZ)JCD)E
Plan de seguridad y salud plan misional de la
en el trabajo entidad.
realizacién de
auditorias internas GERENTE,
. ., SECRETARIAY
articulacion del plan de acorde a los plazos
accion de auditorias y objetivos . EQUIPO DE
. . . 30-dic-24 TRABAIO Y
internas de control interno  estipulados en el
con este plan de accidn plan de accién de ASESOR DE
auditorias internas CONTROL
. INTERNO
de control interno
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Actualizacion,
analisis y
aprobacion del plan
arF:ticorrupcién 5 GERENTE,
atencién al 30-ene-24 SECRETARIA Y
. EQUIPO DE
ciudadano acorde a
. ., . TRABAJO
Plan anticorrupciény las necesidades
atencidn al ciudadanoy  identificadas para
mapa de riesgos de esta vigencia 2024.
corrupcién Formular el plan
anticorrupcion
atencién ZI ! GERENTE,
ciudadano y mapa 31/10/2024- SECRETARIAY
de riesgos de 30/12/2024 EQUIPO DE
. TRABAJO
corrupcion para la
vigencia de 2025
diagnosticar las
necg:asidades dela GERENTE,
tecnologia e 30-dic-24 SECRETARIA Y
informacién en EQUIPO DE
. TRABAJO
telecomunicaciones
Plan estratégico de GERENTE,
tecnologia e informacién creacion de correo 30-dic-24 SECRETARIAY
en telecomunicaciones PETI | institucional EQUIPO DE
TRABAJO
GERENTE,
actualizacion de la . SECRETARIAY
pagina web 30-dic-24 EQUIPO DE
TRABAJO
Plan de seguridad y :Ei:?j;ﬁ:; :aje GERENTE,
privacidad de la tiene |a entidad con 30-dic-24 SECRETARIAY
informacion (cumplimiento EQUIPO DE
del decreto 612/2018,) | resPectoala TRABAJO
seguridad y la
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privacidad de la
informacion
PUNTO DE FECHA DE
COMPONENTES PARTIDA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Gobernanza | Participacién en los procesos de Analisis de
para el contratacion de obras estratégicas proyecciones de
desarrollo - | de construccién y dotacién de contratacién de
Interaccion infraestructura del municipio, obras civiles de
Instituc;i_onal Y | especialmente en las areas de acuerdo a planes
politica salud, vias, edificaciones publicas de desarrollo no
o solo del municipio
Sosstggilglll)l/dad Analisis de proyecciones de | de El Retiro, sino GERENTE
INFRAESTRUCTURA ambiental - c.or.1trataC|on de obras tamk.)ltf_'n. de . . SECRETARIAY
FISICA Servicios civiles de acuerdo a planes | municipios vecinos 30-dic-24 EQUIPO DE
Publicos, de desarrollo no solo del y entes TRABAJO
Movilidad e municipio de El Retiro, sino | descentralizados
Infraestructura, también de municipios con el fin de
vecinos y entes obtener esas
Condiciones descentralizados con el fin | oportunidades de
de vida para la de obtener esas negocio que se
Equidad - oportunidades de negocio | requieren para el
Deporte y que se requieren para el cumplimiento de
recreacion cumplimiento de metas metas
3
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Campaniias de
sondeo y registro
en secop Il para
posibles
postulaciones a
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RETIRAR

o GERENTE,
Campanias de sondeo y procesos de SECRETARIA Y
Administracidn y ejecucién de registro en secop Il para licitacion a fin de 30-dic-24 EQUIPO DE
proyectos publicos en el campo posibles postulaciones a promover la TRABAJO
social como seguridad alimentaria, | procesos de licitacion a fin | cantidad de
proyectos de participaciéon de promover la cantidad de | procesos de
ciudadana con grupos significativos | procesos de contratacion contratacion para
como juventudes, juntas de accion | para nuestro nuestro
comunal, entre otros apalancamiento apalancamiento
Realizar
Realizar diagndstico de diagndstico de
placas polideportivas y pIa(.:as . GERENTE,
escenarios deportivos para poI|dep9rt|vas y . SECRETARIAY
. escenarios 30-dic-24
realizar propuestas de deportivos para EQUIPO DE
mejoramiento de estos . TRABAJO
- 5 espacios reallza.r propuestas
Mantenimiento y construccidén de de mejoramiento
infraestructura deportiva de estos espacios
Financiar los
proyectos GERENTE,
Financiar los proyectos enfocados al 30-dic-24 SECRETARIA'YY
enfocados al mejoramiento | mejoramiento del EQUIPO DE
Financiacién para la renovacion del del parque automotor dela | parque automotor TRABAJO
parque automotor, entre otros entidad. de la entidad.
proyectos estratégicos de Retirar | APOYO con proyectos Apoyo con
en el cuatrienio relacionados con proyectos GERENTE
estrategias de reciclaje relacionados con SECRETARIA v
sostenible, municipio estrategias de 30-dic-24 EQUIPO DE
sustentable, cuidado del reciclaje sostenible, TRABAJO

agua, cambio climatico,
energias renovables etc.

municipio
sustentable,
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cuidado del agua,
cambio climatico,
energias
renovables etc.

Carlos Mauricio Yepes Bedoya

Gerente
Elaboré: Maria Del Pilar Rios Montoya L{lwﬁ Revisd: Rubén Antonio Castafio Serna &y % Tae. Aprobd: Carlos Mauricio Yepes Bedoya — ki.'j:
Fecha: enero de 2024 T Fecha: enero de 2024 Fecha: enero de 2024
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