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RESOLUCION NRO. 025
31 diciembre de 2022

Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desemperfio de
FONDESER —Fondo de Desarrollo Social de El Retiro—, respecto a su
naturaleza y funciones

El Gerente de Fondeser —Fondo de Desarrollo Social de El Retiro—, en uso de
sus facultades legales, en especial de aquellas otorgadas por los Estatutos de la
Empresa, aprobados por Acuerdo de Junta Directiva nro. 001 de abril de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 se modificd el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Puablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015.

2. Eltitulo 22, capitulo 1, del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 define
el objeto y las instancias de direccidn y coordinacion dei sistema de gestion.
Asi mismo, en el capitulo 3 del precitado Titulo y Decreto se actualiza el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG—.

3. El articulo 2.2.22.3.8 del precitado Decreto establece los Comités
Institucionales de Gestion y Desempefio.

4. El articulo 2.2.22.3.9 del precitado Decreto establece la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en entidades auténomas, con
regimenes especiales y en otras ramas del poder publico.

o 5. El articulo 2.2.22.1.1 del precitado Decreto define el Sistema de Gestion —
creado previamente en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015— como el
conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos
e informacién, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio
institucional y a la conquista de resultados para satisfacer las necesidades y
el disfrute efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco de la
legalidad y de la integralidad.

6. Elarticulo 2.2.22.3.2 del anterior Decreto conceptualiza el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestiéon —MIPG— como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las
entidades y organismos publicos, con el fin de producir resultados gue
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos con integridad y calidad en el servicio.
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7. Elarticulo 2.2.22.3.1 del citado Decreto circunscribe el &mbito de aplicacién
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG— a los organismos y
entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la rama ejecutiva del Poder
Pablico.

8. El articulo 2.2.22.3.8 del anterior Decreto establece la creacién de un Comité
Institucional de Gestion y Desempefio en cada una de las entidades publicas.
Este Comité tendra la funcién de orientar la implementacién y operacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG—, el cual sustituira los
demas comités previamente asociados al Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal.

9. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG— se regira por las
politicas de gestion y desempefio institucional antes conocidas como
politicas de desarrollo administrativo, referidas en la Ley 489 de 1998. Dichas
politicas comprenden, entre otras, las siguientes:

1. Planeacién institucional

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

3. Talento humano

4. Integridad

5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la
corrupcién

6. Fortalecimiento, organizacion y simplificacion de procesos

7. Servicio al ciudadano

8. Participacion ciudadana en la gestion publica

9. Racionalizacion de tramites

10. Gestion documental

11. Gobierno Digital (antes Gobierno en Linea)

12. Seguridad Digital

13.Defensa Juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacién

15.Control Interno

16. Seguimiento y evaluacion del desempenio institucional

17.Programa de Auditoria para el Mejoramienteo de la Calidad —
PAMEC—

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Creacién. Créase el Comité Institucional de Gestién y
Desemperio articulado al Sistema de Control Interno de Fondeser —Fondo para el
Desarrollo Social de El Retiro—.
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Paragrafo 1. El Sistema de Control Interno —SIC—, previsto en la Ley 87 del
29 de noviembre de de 1983 y en la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 se
articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion —MIPG—, a través de los mecanismos de control y verificacion que
posibiliten el cumplimiento de los objetivos y el logro de los resultados de la
empresa.

Paragrafo 2. El Sistema de Gestion de Fondeser —Fondo para el Desarrollo
Social de El Retiro—opera dentro de las politicas de Gestién y Desempefio,
definidas en el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica —DAFP—, las cuales se implementaran a
través de los planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias.

ARTICULO SEGUNDO. Objeto. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio
tendra como objeto orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —MIPG— de Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social de
El Retiro—, como marco de referencia para planear, dirigir, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de la empresa, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

ARTICULO TERCERO. Naturaleza. EI Comité Institucional de Gestion y
Desempefio es un 6rgano asesor, articulador e impulsor de iniciativas para la
correcta implementaciéon, operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG—.

. ARTICULO CUARTO. Conformacién. ElI Comité Institucional de Gestion y
Desempefio estara integrado por el mas alto personal del nivel jerarquico de la
Empresa. Por lo tanto, estara conformado por la Gerencia, la Secretaria Ejecutiva y
los profesionales lideres de procesos.

ARTICULO QUINTO. Funciones. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio
cumple con las siguientes funciones, segun lo establece el Decreto 1499 del 11 de
septiembre de 2017, del Departamento Administrativo de la Gestién Publica —
DAFP—:;

1. Aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la
operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG—.
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2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG—.

3. Presentar los informes solicitados por los organismos de control y otros entes
del orden territorial, regional y nacional en torno a la gestion y el desempefio
de la entidad.

4. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar
la valoracion interna y el mejoramiento de la gestién, el desempefio
institucional, asi como la simplificacién y racionalizacién de procedimientos y
reportes de informacion.

5. Asegurar la implementaciéon y el desarrollo de las politicas de gestion y
desemperio, las directrices en materia de racionalizacién y automatizacién
de tramites y las de seguridad digital y de la informacién.

6. Realizar seguimiento a la gestion de los procesos a través de los Planes
Operativos Anuales, al cumplimiento de las metas de los indicadores
estratégicos y financieros, a la ejecucion presupuestal y a la ejecucién de
actividades de MIPG.

7. Analizar las propuestas de proyectos que contribuyan a la sostenibilidad y al
desarrollo institucional.

8. Proponer acciones de mejora ante las desviaciones detectadas en la
implementacion del Modelo.

9. Proponer estrategias para la debida operacién y evaluacién del Modelo y del
cumplimiento permanente de sus principios.

10.Ejecutar las demas funciones que estén asociadas a la implementacion, el
desarrollo y la evaluaciéon del Modelo.

ARTICULO SEXTO. Medicién y reporte de la Gestién y del Desempefio
Institucional. El acopio de la informacién necesaria para dicha medicién se hara a
través del Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion —FURAG—.

ARTICULO SEPTIMO. Periodicidad de las reuniones. El Comité Institucional de
Gestion y Desempefio se reunira ordinariamente en forma mensual y sera
convocado por la Secretaria Técnica del 6rgano consultivo. Por convocatoria de la
Gerencia, el Comité podra programar reuniones extraordinarias.

Paragrafo anico. A las reuniones podran asistir los servidores publicos o
particulares que sean invitados por la Gerencia o a peticibn de alguno de los
integrantes.

ARTICULO OCTAVO. Actas del Comité. De cada reunién se levantara acta por
parte del secretario técnico, que la sometera a aprobacion de los integrantes del
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Comité. Después de tener el aval firmado de la Gerencia, se radicaran en el area
de gestion documental, para su debido proceso de gestion y retencion.

ARTICULO NOVENO. Secretaria del Comité. La Secretaria del Comité estara a
cargo de la Secretaria Ejecutiva de la empresa. Las funciones de la Secretaria
Técnica del Comité son las siguientes:

1

Preparar el orden del dia.

2. Citar a las sesiones a los miembros del Comité Institucional de Gestién y

N o

8.
9.

Desempefio y a los respectivos invitados.

Levantar el acta de cada reunion y someterla a consideracion de los
miembros del Comité para su aprobacion.

Acopiar los documentos que deberan enviarse a los miembros del Comité y
verificar los soportes de los mismos.

Organizar, actualizar y custodiar el archivo del Comité.

Verificar las decisiones adoptadas por el Comité.

Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones
anteriores.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las decisiones adoptadas.
Presentar y remitir los informes y requerimientos respectivos.

10.Una vez aprobada y firmada por los asistentes y la Gerencia, entregara el

acta y sus anexos al proceso de gestion documental para su debido proceso
de gestion y retencion.

ARTICULO DECIMO. Remplazo de comités analogos. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Fondeser —Fondo para el

. Desarrollo Social de El Retiro— sustituira los demas comités que tengan relacién
con el modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. Entre los comités
sustituidos se encuentran:

O AN

El Comité de Archivo

El Comité de Racionalizacion de Tramites

El Comité de Capacitacién y Formacién para el Trabajo
El Comité de Incentivos

El Comité de Capacitaciéon y Estimulos

El Comité de Gobierno en Linea

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Actualizacién del Modelo Estandar de Control
Interno —MECI—. La actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano —MECI|— se efectuara a través del Modelo Operativo del
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG—, el cual sera de obligatorio
cumplimiento y ejecuciéon para los funcionarios de Fondeser —Fondo para el
Desarrollo Social de El Retiro (Cfr. art. 2.2.23.2 del Decreto 1983 del 26 de mayo de
2015).

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El representante legal de Fondeser —Fondo para
el Desarrollo Social de El Retiro— medira el estado de avance del Modelo Estandar
y el asesor de control interno realizara la medicion de la efectividad de dicho modelo
(Cfr. art. 2.2.23.2 y art. 2.2.23.3 del Decreto 1499 de 2017).

ARTICULO DECIMO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de su fecha
de expedicion.

Notifiquese y cimplase

Dada en Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social de El Retiro, 31 dias del mes

de diciembre de afio 2022
ik F =
Y
JAROL ARMANDO GONZALEZ FRANCO
Gerente
— . ot

BT e P rs™ "°"®% | Revis: Jarol Armando Gonzélki? [ ABrob: Jarol Armando Gonzalez [}
Fecha: diciembre 2022 Fecha: diciembre de 2022 Fecha: diciembre 2022
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RESOLUCION NRO. 026
31 DICIEMBRE DE 2022

Por la cual se crea el Comité de Contratacion de Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social
de El Retiro—, respecto a sus funciones y se dictan otras disposiciones en materia de
coordinacion precontractual, contractual y post contractual

El gerente de Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social de El Retiro—, en uso de sus
facultades legales, en especial las otorgadas por los Estatutos de la Empresa y

CONSIDERANDO QUE

1. El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones [...]".

2. El articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia establece la obligatoriedad por
parte de la autoridad correspondiente en cada entidad publica de disefiar y aplicar, segun
la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno para sus
procesos de contratacion.

3. El Comité de Contratacion es un escenario interdisciplinario para revisar y analizar los
aspectos de orden juridico, econémico, financiero, ambiental, técnico y de riesgos

. asociados con la contratacion, que deban adelantar los ordenadores del gasto.

4. Con el propésito de desarrollar los principios constitucionales de economia y eficacia, y
en aras de generar una politica de autocontrol y gestién al interior de la entidad, es viable
reglamentar el Comité de Contratacion como una instancia asesora en la planeacién,
estudio y revision de las necesidades de contratacion, modalidades de seleccion,
documentos y estudios previos, proyectos de pliegos y decisiones a que haya lugar en
la ejecucion contractual de la entidad para la gestion y desarrollo de sus competencias,
funciones y programas.

En mérito de lo anterior,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Creacién del Comité de Contratacién. Créase el Comité de
Contratacién de Fondeser -Fondo para el Desarrollo Social de El Retiro-, como instancia
asesora de consulta, definiciéon, orientacion y decisién de los lineamientos que regiran la
actividad precontractual, contractual y post contractual de la empresa.

ARTICULO SEGUNDO. Objetivos del Comité de Contratacién. Los objetivos del Comité de
Contratacion son los siguientes:

« Impartir y adoptar los lineamientos, criterios y estrategias a seguir en las distintas etapas
de los procesos contractuales adelantados en la entidad.
¢ Buscar la adecuada coordinacién de las acciones de gestion precontractual, contractual .
y post contractual, con el fin de cubrir las necesidades de la entidad; ademas de asegurar
el cumplimiento de sus objetivos misionales, sus funciones, programas y sus proyectos.
* Proteger el patrimonio de la empresa, al procurar la adecuada administracion y gestion
ante posibles riesgos asociados a la contratacion.

Paragrafo. La asesoria, las indicaciones, las orientaciones y las observaciones que formule el
Comité de Contratacién tendran el caracter de recomendaciones o sugerencias dirigidas al
ordenador del gasto. Por lo tanto, no afectan o limitan su competencia de ordenar y dirigir los
procesos de contratacion. Tampoco, inciden en la seleccion de la oferta mas favorable o la
revisiéon, modificacién y aprobacién de los proyectos de pliego y estudio de documentos previos.

ARTICULO TERCERO. Integrantes del Comité de Contratacién. El Comité de Contratacién
estara integrado por las siguientes personas:

o Gerente

e La (el) secretaria (0) ejecutiva (0)

e El (la) asesor (a) de control interno

* El (la) asesor (a) juridico (a)

» El profesional universitario en ingenieria

Paragrafo 1. El Comité de Contratacion podra invitar a terceros a las sesiones ordinarias, segun
la tematica especifica de los casos y los asuntos susceptibles a tratar. Estos terceros pueden
ser los delegados o supervisores de otras entidades del orden institucional que tengan relacion
con los procesos de seleccion o cuando a su juicio el concepto de estos sea necesario para la
toma de decisiones. Los invitados tendran voz pero no voto.
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Paragrafo 2. La Secretaria Técnica del Comité de Contratacién estara a cargo de la Secretaria
Ejecutiva de la Empresa.

ARTICULO CUARTO. Funciones. Las funciones del Comité de Contratacién son las
siguientes:

|

Evaluar las propuestas contractuales y determinar su publicacion.

2. Independiente de la cuantia contractual, debera examinar y suscribir recomendaciones

respecto a asuntos precontractuales, contractuales y post contractuales, cuando algun
miembro del Comité estime necesaria la asesoria del presente cuerpo colegiado.
Formular las politicas, criterios y estrategias que deben regir la actividad contractual en
cada una de sus instancias, dentro del marco establecido por el ordenamiento juridico
vigente y el Manual Interno de Contratacion.

. Conocer, analizar y formular las observaciones que estimen pertinentes sobre los

informes juridicos, técnicos y financieros de verificacion de requisitos habilitantes, de
evaluacion o de calificacién de propuestas de los procesos de contratacion, que por
cuantia son de su competencia. Y, conforme a ello, recomendar la adjudicaciéon a la
propuesta mas favorable o declaratoria de desierta al ordenador del gasto.

Segun sea el caso, analizar la pertinencia y recomendar al ordenador del gasto el inicio
de los tramites sancionatorios o de afectaciéon de garantias a contratos o convenios de
mayor cuantia, los que a peticion del ordenador considere ser objeto de analisis. No
obstante, cuando se trata de convenios o contratos interadministrativos, dicha
recomendacién también debera ser analizada por el Comité de Contratacién.

Revisar y recomendar la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones y sus
modificaciones.

Asesorar y recomendar al ordenaror del gasto en la realizacién de los procesos
contractuales y la celebracion de contratos y convenios, en cumplimiento de los fines de
la entidad y de las normas contractuales.

ARTICULO QUINTO. Insumo de contratacién-estudios previos. Para los asuntos o casos
que se pretenden poner a consideracion del Comité, el area de interesada en la contratacion
debera presentar los estudios previos con el siguiente contenido:

Objeto

Resumen de la necesidad de la contratacion (estudio de marcado anélisis del sector)
Condiciones técnicas

Modalidad de contratacion

Valor

Plazo

Forma de pago
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e Matriz de riesgos
e Garantias

» Condiciones del proceso de seleccion (requisitos minimos, habilitantes factores de
ponderacion, método de seleccién)

ARTICULO SEXTO. Circulares e instructivos. Las politicas, estrategias y directrices en la
gestion contractual adoptadas por el Comité seran emitidas mediante circular suscrita por el
presidente del mismo Comité, y su aplicacion sera obligatoria por parte de las dependencias de
la entidad.

ARTICULO SEPTIMO. Sesiones. Las sesiones del Comité seran convocadas por el ordenador

del gasto con la regularidad que demande la necesidad y la dindmica de los procesos
contractuales.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Notifiquese y cumplase

Dada en Fondeser —Fondo de Desarrollo Social de El Retiro— a los 31 dias del mes de
diciembre de afio 2022

JAROL ARMANDO ?bNZALEZ FRANCO
Gerente

(—f -
Elaboré: Luisa Fernanda Pérez .
Bedoya U124 Revisé: Jarol Am-ndoeoru@%pmbo. Jarol Armando %@

Fecha: diciembre 2022 Fecha: diciembre de 2022 Fecha: diciembre 2022
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RESOLUCION NRO. 027
31 diciembre 2022

Por la cual se crea el Comité de Sostenibilidad Contable de Fondeser —Empresa
de Desarrollo Social de El Retiro—, respecto a su naturaleza y funciones

El gerente de Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social de El Retiro—, en uso de
sus atribuciones legales, en especial de aquellas otorgadas por los Estatutos de la
Empresa, aprobados por Acuerdo de Junta Directiva nro. 001 de abril de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

. 1. La Contaduria General de la Nacion, a través de la Resolucién nro. 119 del

27 de abril de 2006, adopto el Modelo Estandar de Procedimientos para la
Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica, por medio del cual se
sefalan las actividades minimas de obligatorio cumplimiento para los
responsables de la informacién financiera, econémica y social en los entes
publicos, que garanticen la produccién de informacién razonable y oportuna.
2. La Resolucion nro. 357 del 6 de mayo de 2009, en su numeral 3.11 alusivo
al procedimiento para la implementacién y evaluacién del control interno
contable y de reporte del informe anual de evaluacién a la Contaduria
General de la Nacién, con corte a 31 de diciembre de cada periodo contable,
adoptado por la precitada Resolucién nro. 357 del 6 de mayo de 2008, faculta
a los entes publicos para evaluar la pertinencia de constituir e integrar el
Comité de Sostenibilidad Contable, como instancia asesora del area contable
de las entidades que generan informacién contable confiable, relevante y
comprensible, sin perjuicio de las responsabilidades y autonomia del ejercicio

. profesional del contador publico.

3. La Resoluciéon 193 del 5 de mayo de 2016, de la Contaduria General de la
Nacioén, incorpora procedimientos transversales al procedimiento de
evaluacion del control interno contable y, por lo tanto, a los citados en las
resoluciones antes mencionadas. Ademas, complementa los informes
anuales para generar informacion veraz de las entidades publicas.

4. En atencion a lo dispuesto por los anteriores actos administrativos, y en
armonia con la estructura administrativa, financiera y presupuestal de la
empresa, se considera pertinente la constitucion e integracion del Comité de
Sostenibilidad Contable de Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social de
El Retiro—.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Creacién. Créase el Comité de Sostenibilidad Contable de
Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social de El Retiro—.

ARTICULO SEGUNDO. Objeto. EI Comité de Sostenibilidad Contable es una
instancia asesora y orientada a la formulaciéon de las politicas y estrategias en los
temas financieros y contables, encargada de verificar la sostenibilidad del sistema
contable y la produccion de informacién contable confiable y oportuna.

ARTICULO TERCERO. Conformacién. EI Comité de Sostenibilidad Contable
estara integrado por las siguientes personas:

o El(la) gerente de la empresa

e La (el) secretaria (0) ejecutiva (0)
* El (la) asesor (a) juridico (a)

» El (la) asesor (a) de control interno

ARTICULO CUARTO. Funciones. Las funciones y actuaciones del Comité de
Sostenibilidad Contable, seglin lo establece la normatividad vigente definida por la
Contaduria General de la Nacion, es la siguiente:

1. Garantizar que la informacion financiera, econémica y social del ente publico
se registre y revele con sujecion a las normas sustantivas y procedimientos
de la contabildiad publica.

2. Definir los controles que sean necesarios para que se lleven a cabo las
diferentes actividades del proceso contable, por los responsables directos de
la informacion.

3. Promovocer la cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de
las actividades relacionadas en el proceso contable, exigiendo que la
presentacién de la informacion se realice en los tiempos y términos que los
entes de control asi lo requieran.

4. Esteblecer los elementos basicos de evaluacion y seguimiento conitnuo que
deben realizar los jefes de control interno, respecto a la informacion de
control interno contable, necesario para mantener la calidad de la informacién
financiera, econémica y social del ente publico.

5. Identificar los riesgos inherentes a cada una de las actividades del proceso
contable publico, asi como los respectivos controles que deben
implementarse para administrar los riesgos identificados.
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ARTICULO QUINTO. Periodicidad de los encuentros. El Comité de
Sostenibilidad Contable ser reunira una vez cada tres meses. El gerente de la
empresa podra invitar a los funcionarios, delegados e invitados que considere
pertinentes, en correspondencia con los temas o tépicos especificos a tratar. Sin
embargo, los invitados solo tendran facultades deliberativas, mas no podran incidir
en las votaciones o decisiones de la entidad.

ARTICULO SEXTO. Actas del Comité. De cada reunién se levantaré acta de la
reunion, la cual sera sometida a aprobacion, por parte de los integrantes del Comité.
Después de tener el aval firmado de la Gerencia, se radicaran en el area de gestion
documental, para su debido proceso de gestién y retencion.

& ARTICULO SEPTIMO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de su fecha
de expedicion.

Notifiquese y cumplase

Dada en Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social de El Retiro, a los 31 dias
del mes de diciembre de afo 2022

f g ~ '
JAROL ARMANDO thNZALEZ FRANCO
Gere ,Ite
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Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de
Fondeser —Fondo de Desarrollo Social de El Retiro—, respecto a su naturaleza y

funciones

El Gerente de Fondeser —Fondo de Desarrollo Social de El Retiro—, en uso de
sus facultades legales y reglamentarias establecidas en la Ley 87 del 29 de
noviembre de 2011, el Decreto 648 de 2017 (articulo 4), el Decreto nro. 943 del 21
de mayo de 2014 y en atencién especial a las facultades otorgadas por los
Estatutos de la Empresa, aprobados por Acuerdo de Junta Directiva nro. 001 de

abril de 2018, y

CONSIDERANDO QUE

. El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “la

administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que
se ejercera en los términos que sefiale la Ley".

. El articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia dispone o siguiente:

“En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas
a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que dispone la Ley.”

. El articulo 13 de la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 estipula que los

organismos y entidades de las ramas del poder publicos en sus diferentes
ordenes y niveies deberan estabiecer al mas aito nivel jerarquico un Comité
de Coordinacién de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacion.

. ElI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, previsto en el

articulo 13 de la Ley nro. 87 del 29 de noviembre de 1993 sera responsable
como érgano de coordinacion y asesoria del disefio de estrategias y politicas
orientadas ai fortalecimiento del Sistema de Control interno institucional, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo
de la entidad.

En mérito de lo expuesto,

~’
g Fondeser Fondo de Desarrollo Social del Municipio de EI Retiro

NIT 900198194-5 Carrera 21 No. 21-37 / El Retiro - Antioquia / Teléfono: 541 0934

E fondeserelretiro@gmail.com n Fondeser fondeser.elretiro




." GERENCIA B ey
I ond eser COMUNICADOS OFICIALES ARCHIVISTICO Contigo
L 3 200.00.04 avanzamos

OFICIOS
Pagina 2 de 4

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Creacién. Créase el Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno de Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social de El Retiro—.

ARTICULO SEGUNDO. Objeto. EI Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno es un 6rgano de asesoria y decision en los asuntos de control interno de
Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social de El Retiro—. En su rol de responsable
y facilitador, forma parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento
armonico del Sistema de Control Interno.

ARTICULO TERCERO. Conformacién. El Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno estara integrado de la siguiente manera:

e El(la) gerente de la empresa

* La (el) secretaria (0) ejecutivo

» El(la) asesor (a) de control interno
e La (el) asesor (a) juridico (a)

Paragrafo 1. Este Comité podra invitar a otros funcionarios cuando las
circunstancias y los temas a tratar asi lo requieran.

ARTICULO TERCERO. Funciones del Comité. EI Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno tiene las siguientes funciones:

1. Recomendar pautas y lineamientos para la determinacion, implementacion,
adaptacion, complementacion y mejoramiento permanente de los sistemas
de control interno y de calidad, en atencion a las normas vigentes y a las
necesidades de la empresa.

2. Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las emtas y objetivos de
la empresa, dentro de los planes y politicas establecidas; ademas de
recomendar los correctivos necesarios.

3. Asesorar al gerente de la empresa en la definicion de planes estratégicos y
en la evaluacion del estado de cumplimienot de las metas y objetivos alli
propuestos, asi como en el disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del sistema de control interno de la empresa.

4. Recomendar prioridades para la adopcién, adaptacion, adecuado
funcionamiento y optimizacion de los sistemas de informacion general,
estadistica, financiera, de planeacion y de evaluacion de procesos, asi como
para la utilizacion de indicadores de gestion generales y por areas.
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5. Estudiar y revisar la evaluacié del cumplimiento de los planes, sistemas de
control y seguridad interna y los resultados obtenidos por la empresa.

6. Revisar el estado de ejecuciéon de los objetivos, politicas, planes, metas y
funciones que correspondan a cada una de las dependencias de la empresa.

7. Coordinar con los miembros de la empresa el mejor cumplimiento de sus
funciones y actividades, con miras a lograr la satisfaccion social de los
ciudadanos, los usuarios, los destinatarios y los beneficiarios de los servicios
a cargo del la empresa.

8. Sefalar lineamientos para la implementacion de medidas y actividades de
control, orientadas a la adecuada administracion de los riesgos
(identificacion, analisis, valoracion, manejo y monitoreo) que se presenten en
las areas o procesos de la entidad y que representen amenaza para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

. 9. Recomendar politicas e instrumentos para garantizar la adopcion del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG—, con miras al disefio, desarrollo
e implementacion de cada uno de sus elementos, componente y subsistemas
de control.

10. Establecer mecanismos de compromiso para que todos y cada uno de los
funcionarios y contratistas de la empresa participen activamente en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG—,
con el fin de verificar el cumplimiento de todas sus etapas y actividades
establecidas para cumplir dicho propésito.

11.Coordinar con el gerente de la empresa la operacion de las acciones
necesarias para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion —MIPG—.

12. Actuar como Comité del Sistema de Calidad para recomendar a la gerencia
la suscripcion de politicas y directrices orientadas a la implementacion del

[ 3 Sistema de Gestion de la Calidad en la empresa.

13.Articular con la asesoria de control interno acciones para la adecuada
medicion del grado de desarrollo del Sistema de Control Interno Institucional,
segln los subsistemas de control estratégico, de gestion y de evaluacion y
de sus distintos componentes y elementos de control.

14. Recomendar medidas preventivas y correctivas para atender a las
oportunidades de mejoramiento registradas en los informes de evaluacion
presentados por los informes de control interno, asi como de las
recomendaciones resultantes de los procesos de auditoria externa de los
organos de control.

15.Presentar a consideracion del gerente de la empresa propuestas de
modificacion a las normas vigentes de control interno.
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16.Elaborar el reglamento de funcionamiento del Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Intenro de Fondeser —Fondo para el Desarrollo de El
Retiro—.

ARTICULO CUARTO. Periodicidad de las reuniones. Los miembros del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno se reuniran cada cuatro meses.

ARTICULO QUINTO. Actas del Comité. De cada reunién se levantara acta del
comité, que se sometera a aprobacién por parte de sus integrantes. Después de
tener el aval firmado de la Gerencia, se radicaran en el area de gestion documental,
para su debido proceso de gestion y retencién.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Notifiquese y cimplase

Dada en Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social de El Retiro, a los 31 dias
del mes de diciembre de afio 2022

<Zln -
ol
JAROL ARMANDO GONZALEZ FRANCO
Gerente
o = -
gr::;:_:ﬁ")‘:;h ‘“‘,’; Pérez Revisé: Jarol Armando .Gonziy—-;?robé: Jarol Armando Gonzalez l S
Fecha: diciembre 2022 Fecha: diciembre de 2022 \ Fecha: diciembre 2022
1

g Fondeser Ffondo de Desarrolio Social del Municipio de El Retiro

NIT 900198194-5 Carrera 21 No. 21-37 / El Retiro - Antioquia / Teléfono: 541 0934

DA fondeserelretiro@gmail.com nfondosor fondeser elretiro



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

