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GERENCIA / RESOLUCIONE

RESOLUCION No 004
(enero 30 de 2025)

“Por medio de la cual se Adopta el Plan de Accién Institucional para la
vigencia de 2025 del Fondo de Desarrollo Social del Retiro —
FONDESER”

El Gerente del Fondo de Desarrollo Social del Municipio de el Retiro, Antioquia, en
ejercicio de sus facultades Legales y constitucionales, los estatutos del Fondo y en
especial la Ley 1474 de 2011, y el Decreto 124 de enero 26 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 123 de la constitucion politica de Colombia, sefialdé que “Son
servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad:
ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el
reglamento. La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que
temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio.”

2. Que laley 512 de 1994 Por la cual se establece la Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo;
en su capitulo VI, articulo 26 plantea la ejecucion del plan de accién Con base en
el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de los organismos publicos
de todo orden a los que se aplica esta Ley preparara su correspondiente plan
de accién.

3. Que el Decreto 612 del 4 de abril de 2018. Por medio del cual se fijan directrices
para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién
por parte de las entidades del Estado.

4. Que la citada Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefiala que todas las entidades
del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio deberan publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Acciéon para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
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responsables, los planes

generales de compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversién
junto a los indicadores de gestién.

5. Que, el fondo de desarrollo social del municipio de El Retiro — (FONDESER),
realizé un conjunto de procedimientos utilizados para alcanzar el objetivo, de la
creacion e Plan de Accion al Plan de Accion esta conforme a los lineamientos de
la funcion publica.

6. Que, el fondo de desarrollo social del municipio de El Retiro — (FONDESER)
deposita en sus servidores publicos y cada uno de los miembros de su equipo de
trabajo la confianza para generar la cultura del servicio y la disposicién para
resolver las necesidades de toda la comunidad y habitantes del Municipio de El
Retiro, basados en el Plan de Accién adoptado para la entidad, por eso amparados
en dicha politica se prioriza el enfoque en la lucha para la corrupcion y de esta
manera obtener la recuperacion de la institucionalidad en el municipio y el buen
prestigio.

7. Que, en virtud de lo anteriormente mencionado, el gerente del fondo de desarrolio
social del municipio de El Retiro — (FONDESER),

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adodptese El Plan De Accidén En Integracion De Los Planes
Institucionales Y Estratégicos, contenido en el documento anexo al final de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO: Le corresponde al
Gerente y sus Funcionarios de Apoyo Administrativo de la Entidad, el Monitoreo a la
Implementacion, Desarrollo y Cumplimiento en cada uno de sus Componentes, del Plan
de accion en integracion de los planes institucionales y estratégicos.

ARTICULO TERCERO - SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO Y MONITOREO: El
mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas
del Plan de accion en integracion de los planes institucionales y estratégicos, estara a
cargo del Asesor de Control Interno o quien haga sus veces, para lo cual peridédicamente
realizara diferentes verificaciones y se llevara a cabo por medio de las auditorias internas
y las actividades realizadas por la Entidad, de acuerdo con los parametros establecidos.
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ARTICULO CUARTO - PUBLICIDAD: Publiquese en la en la pagina WEB, en el enlace
“Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”, y en un medio visible de |a

Entidad, a mas tardar el 31 de enero de 2025, el Plan De Accién En Integracion De Los

Planes Institucionales Y Estratégicos de FONDESER.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha y deroga las
Resoluciones anteriores o en sus Articulos que le sean contrarios.

Dada en el Municipio del Retiro a los 30 dias de enero de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| &wr@@@@

Carlos Mauyicio Yepes Bedoya
erente

Anexos
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Plan de accion institucional vigencia 2025 En Integracion De
Los Planes Institucionales Y Estratégicos.

Introduccion.

Dando cumplimiento a las politicas establecidas por el Gobierno Nacional, el Fondo de
Desarrollo Social del Retiro — FONDESER, ha definido acciones para desarrollar una
gestion transparente e integral al servicio de la comunidad y usuarios de la entidad el plan
de accion y cada uno de sus componentes articulados e integrados con el plan estratégico
de la vigencia 2024 - 2027.

La gestion basada en procesos como enfoque para el desarrollo de las organizaciones,
es determinada y promovida desde herramientas como el Modelo Estandar de Control
Interno —MECI y la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Plblica NTCGP1000,
permitiendo identificar y gestionar diversas actividades relacionadas entre si y los
vinculos entre los diferentes procesos que desarrollan las entidades. Cabe aclarar que
estos vinculos o interacciones permiten crear valor para los usuarios o beneficiarios y de
esta forma dar cumplimiento a la mision de cada una de estas. Ahora bien, como parte
esencial de dicha gestion, se detalla en el MECI y mediante el Médulo de Control de
Planeacion y Gestion en su componente de Direccionamiento Estratégico, un apartado
exclusivo sobre el tema de Indicadores de Gestion1, donde se menciona el hecho que
los indicadores son una forma clave de retroalimentar un proceso, de monitorear el
avance o la ejecucion de un proyecto y de los planes estratégicos, entre otros. Asi mismo,
estos indicadores permiten tener control adecuado sobre una situacion dada, ya que su
importancia radica en que es posible predecir y actuar con base en las tendencias
positivas o negativas observadas en su desempefio global.

El Plan de accién para la vigencia 2025, esta conformado para obtener los resultados de
las siguientes evaluaciones en general:

e Evaluacién de politicas publicas

e Evaluacion de programas publicos

e Evaluacion de gestion y resultados de las entidades publicas
e Evaluacion del desempenio individual
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OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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La finalidad principal de este plan esta orientada a originar informacion para la toma
de decisiones de asignacion de recursos y/o la rendicién de cuentas en diferentes
entes de control.

Evaluar politicas y programas, para el mejoramiento en términos de maximizacion de

eficacia, logro de objetivos buscados y eficiencia desde el punto de vista de la
economia de los medios utilizados

Apoyar la toma de decisiones de las estrategias para lograr mejores resultados y

gestionar mas eficiente y eficazmente sus procesos, asi como facilitar la rendlcnén de
cuentas a usuarios y diferentes grupos de interés.

Componentes del Plan de accion para la vigencia 2025

Financiacion

Aumento en

PUNTO DE

PARTIDA

FECHA DE
CUMPLIMIE
NTO

RESPONSAB

LE

Diagnosticar
de los capacidad de crédito. las
Sostenibilid proyectos de Ingresos de 2 o mas necesidades
CSED%IT ad vivienda de personas del nucleo de la Sgggg'ﬂgm
VIVIEN amblqntal y e : : familiar. comunidad y 30-dic-25 Y EQUIPO DE
DA social - Administraci Entre 48-60% del valor compararla con TRABAJO
Vivienda 6n Municipal, comercial de la el crecimiento
completando vivienda, dependiendo econémico y
el cierre de si la persona aplica salarial, para la
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financiero
con caja de
compensacio
n, subsidios
dela
alcaldia,
empresa de
vivienda de
Antioquia,
Gobierno
Nacional y
ahorros de
las familias
beneficiarias

Fondo
rotativo para
la
adquisicion
de
materiales
de
construccion
para vivienda
nueva o
mejoramient
0, para
familias no
beneficiarias
de proyectos
de vivienda;
en alianza
con los
depoésitos de
materiales
del municipio

0 no a todos los
subsidios de vivienda.
Aumentar el tiempo de
los plazos hasta 18
afos.

Realizacion de
convenios con cajas
de compensacion.
Llegando a los que
reciben subsidio.
Visitar empresas para
mostrar portafolio.

aplicacion de
estos
parametros en
el nivel de
capacidad de
crédito de las
personas que
deben acceder
a créditos de
vivienda para
los respectivos
subsidios

30-dic-25

GERENTE,
SECRETARIA
Y EQUIPO DE

TRABAJO

Competitivi
dad
estratégica
- Economlia
circular,
sistema
local de
turismo

CREDIT
O DE
INDUST
RIAY
COMER

clo Sostenibilid

ad
ambiental y
social -
Cambio
climatico

Linea de
crédito
especializad
a para
proyectos de
conversion
tecnologica,
eficiencia
energetica,
productividad
operativa,
economia
circular y
transformaci
on digital de
las
empresas;
incluyendo
como valor
agregado el

Reduccion tasa a 1.4.
En coordinacién con la
secretaria de
Desarrollo Econémico
incrementar visitas a
todos esos gremios
economicos de
NUEevos
emprendedores

Realizacion y
cumplimiento
de cronograma
de visitas

30-dic-25

GERENTE,
SECRETARIA
Y EQUIPO DE

TRABAJO
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acompanami
ento
administrativ
o y financiero
para la
estructuracid
n del
proyecto
para la
empresa
Lifed de : l[;;agnosticar
crédito :
especializad g:“’l:S'dades '
a para cubrir y
SGRiaals comunidad y
adsalAGIOnS compararla con
s, asistencia e seaihifnta
tecnica y Fortalecimiento de dal sactor y
tramites bases de datos de somateial baka
juridicos nuevos negocios a fin a4 Iicaci'éﬂ i GERENTE
para de que conozcan el estcfs SECRETARiA
registros, y portafolio de servicios e o 30-dic-25 Y EQUIPO DE
certificacione de |a entidad, y que 21 el de TRABAJO
s de acuerdo puedan acceder a Sbacidadiie
con los nuestras lineas de cnfdito el
estandares servicio S pel 7
del proceso fopm)ént)é del
ara el P4
zector emprendimient
econdmico al :j)ige?;nltzz
ue i
cSe;’tenezca ISEREIR
la empresa existentes en
el municipio
Hacer un
BEvisaria estudio en las
posible diferentes
s T S0 s entidades
ostenibilid ampliacion . :
Realizar sondeos del financieras
CREDIT .ad del monto de mercado referente a referente a
ambiental y esta linea de ; GERENTE
O DE Secis : tasas de créditos de tasas de '
- crédito a 11 ? ; p i ; SECRETARIA
LIBRE o libre inversion de los creditos de 30-dic-25 ¢
Movilidad y SMLMV, con . ; f 1 Y EQUIPO DE
INVERS s . bancos y entidades libre inversion
sostenibilid el fin de . . : TRABAJO
ION : financieras, con el fin de los bancos
ad reduicirjos de ser competitivo tidad
ambiental creditos gota P » Al
a gota en el financieras,
municipio con el fin de
ser
competitivos
ﬂ Cra 21 #21 - 37 Fl Retiro, Antioguia, Colomhbia Tg RRROR!
it L f’;ﬁ



N "

VITFA VERIIUJUN £ f AFRUBAUU ULfUD/ U3 LUy

ARCHIVISTICO - 100.03.02

w LS Pagina: & de 17
r Fon d eser i:q:’:-) FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO
E}I ﬁé’tlirg NIT 900.198.194-5
GERENCIA / RESOLUCIONE
Linea de
credito
especializad
aen
pequefios
proyectos ¢
productivos Sriilclazarraumna
agricolas o Visi g
0 AAualEE isitar _las con el apoyo
Competitivi iF:mlu end(') comunidades a través de los
CREDIT dad Comg e de sus juntas de presidentes de Erieupa
@) estrategica agregado el accion comunal a fin las juntas de SECRETARiA
AGROP - acorr? B de dar a conocer accion 30-dic-25 Y EQUIPO DE
ECUARI Competitivi SHts P nuestra linea de comunal para TRABAJO
0] dad en el Aty credito agropecuaria, darle
campo oy financiero manteniendo esa tasa conocimie_nto y
para Ia del 1% fortalec!m|ento
planeacion al a entidad en
agronémica 3 la parte agraria
y flujo de
caja
proyectado
de la unidad
productiva
Competitivi
dad
o
Kjraeia WEA el A travgs de Ilamadgs consolidar
sistemz; Disminucién telefénicas, mensajes bases de datos
CARTE T del de texto y correos y GERENTE,
RA Horie it porcentaje electronicos comportamient 30-dic-25 SECRETARIA
VENCID de cartera persuasivos, invitar a o de cartera de Y EQUIPO DE
A Sostenibilid vencida a los usuarios a ponerse los Gltimos TRABAJO
= 11% al d_la con sus meses y
ambiental y obligaciones periodicidad
. anual
social -
Cambio
climatico
Competitivi Fomentar y La entidad
dad promover el debera
SEconomia |la comuncigd |Superariametaen | SEEET e
; cuanto a recursos de :
circular, Guarcena A recuperacion
sistema mediante Seidegoion, de de cartera
local de lineas de acuerdo;al topely como los ; SERENTE;
COLOG turismo credito gonsoydgan de recursos para 30-dic-25 PEORETARIA
ACION actuales en el una colocgcic‘)n TEQUIRPO DE
Sostenibilid Vivienda, Sg;&i\zgmlsados al mas efectiva, TRABAJO
ambiae?nal y g‘grf;:é?o!,( inmegjiatamente g;:gﬁﬁnsttei’cos y
social - Libre o visitas
Cambio Inversion y empresariales
climatico Educativos. y demas
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Administrar
de forma
eficiente y
transparente
los recursos
de
FONDESER,
propiciando
la
colocacion,
rotacion y
gjecucion
efectiva del
dinero
:ggf?é?;:é;r A traves de estudio La entidad
administratiy | SCnicoy Yane

REEST adela admlm_stratwo, Ve crec:gendo

RUCTU organizacion poster]or asentamiento considerablem

RACIO | Gobernanz |através de fnanciefoy ente, porlo.

N a para el proyectos presupuestal se que se ha visto 30-dic-25 GERENTE Y
ADMINI desarrolla et os da pretende reestructurar enla SECRETARIA
STRATI mejoramient la planta de cargos de necesidad de

VA S Cantiniic 8 la en.tldad. Mejorando fortalecer y
R eraARIGREG consigo las _ robustecer su
dailn condiciones salariales planta de
productividad de los empleados personal
La sede
administrativa
de
A través de FONDESER
aprobacion de requiere una
MEJOR prnglpueslto 2025 se gptimizacidn
' establece la e sus
gwgggg Gobernanz nReSn;ggeiacm remodelacid_:n de la instalaciones
ADMINI a para el Administretiv sede adminlgtrativa lo atendien.dq a 30-dic-25 GERENTE
STRATI desarrollo 3 que contribuira a una las condiciones
VA mejor atencién al de trabajo
usuario, con mejores optimo de sus
espacios e colaboradores
instalaciones y a fin de
mejorar la
atencion al
usuario
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PUNTO DE ggﬁgﬁgﬁs ~ RESPONSAB
N | PARTIDA ;_ NTO. LE
Disefio y :
desarrollo de Ssetalclj;al;je!
un producto f Mdia %
CREACI que permita '[‘g!“"gc‘ d” a2t
ON financiar la ; i il
NUEVA participacion Fman_mar_ a los clubes productos
LINEA de e lnstltycmnes . donde se
DE T deportistas y deportivas del ambito encuentra la
0 peEtlE 8 consutigea para la representacion medio de 30-dic-25 SEERETARIA
GESTO Equidad - en torneos y ahEE difarantas i Y EQUIPO DE
RES Deporte y competencia disciblinas dal inatitual TRABAJO
DEPOR recreacion s nacionales P a9 uo O.S L garue BlRs
TIVOS " deportistas. Aplica deportivas
o S asional para centros de municipales
DEPOR o8 Oleacion entrenamiento que realizan
TISTAS de centros susactiviuades
36 para la
enireramicnt representacion
o deportivo del municipio
Desarrollo de
estrategias
comerciales
gﬂ?idades 'Se gestiono con
GESTIO financloras entidades financieras Realizar
NES Condicione e SaAitan la instalacion de un diagnostico de
PARQU | sdevida |2*€P parquecito infanti escuelas GERENTE,
ES para la A { hecho en madrera rurales con : SECRETARIA
INFANT | Equidad- YU | pissticaen la escuela | déficit de 30-die-25 | v EQuIPO DE
ILES Deporte y ditarentas de la vereda La materiales o TRABAJO
ESCUE recreacion SehR s aan Amapola. En el implementos
LAS & btividad transcurso del ano lidicos
ludica y instalar uno mas
fisica de
nuestros
ninos y ninas
S:tf:trég[il:sde Se gestiond a través Realizar
Condicione Samaiclales de entidad financiera diagnostico de
GESTIO | sdevida |con S Sl O b GERENTE,
N KITS peEig e entidades en las veredas mas necesidad 30-dic-25 SECRETARIA
ESCOL Equidad - financieras Pantaiiil eiosdal fatents A Y EQUIPO DE
ARES Deporte y que permitan Nido E y | ] i TRABAJO
facidantsn B ido. En e tran.scurso insumos y
VinoulBBIsT del afio se gestionaran dotacion
92 I8 mas. escolar
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diferentes
actores con
el desarrollo
y promocion
intelectual de
nuestros
nifos, nifias
y
adolescentes
en todo el
territorio

2 0D ! RESPONSAB
S ARTID
()
Analisis de
proyecciones
Participacion de contratacién
en los Andlisis de de obras civiles
procesos de proyecciones de de acuerdo a
contratacion contratacién de obra planes de
de obras publica de acuerdo a desarrollo no
Gobarmans estratégicas planes de desarrollo solo del
% paared de no solo del municipio municipio de El
INFRAE desF;rrollo X construccion de El Retiro, sino Retiro, sino GERENTE,
STRUC IRtaraAeIch y dotacion de | también de municipios también de 30-dic-25 SECRETARIA
TURA Institlciona infraestructur | vecinos y entes municipios Y EQUIPO DE
FISICA v polltica adel descentralizados con vecinos y entes TRABAJO
Sgs?enibili d municipio, el fin de obtener esas descentralizad
B Eae) especialment | oportunidades de os con el fin de
ambientaly— een las negocio que se obtener esas
Sarviclos areas de requieren para el oportunidades
Pliblicos salud, vias, cumplimiento de de negocio que
Movilida d'e edificaciones metas. se requieren
publicas para el
Infraestruct limi
bifs cumplimiento
Condic’ione = : de metas
. Administraci Campanias de
e yidg ony sondeo y
Rara ' ejecucion de Campaﬁas deisonden registro en
Equidad - y registro en secop |l
proyectos . secop Il para
Deports.y Ublicos en pelR posibies osibles
DESAR recreacion PLK postulaciones a P : GERENTE,
el campo o Ut postulaciones
: procesos de licitacion : SECRETARIA
ROLLO social como a procesos de 30-dic-25
; a fin de promover la ot : Y EQUIPO DE
SOCIAL seguridad : licitacion a fin
i . cantidad de procesos TRABAJO
alimentaria, Ara CEETEEs S de promover la
proyectos de Rigete P cantidad de
participacion { procesos de
ciudadana y apalancaiiants contratacion
comunitaria para nuestro
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con grupos apalancamient
significativos 0
como
juventudes,
juntas de
accion
comunal,
entre otros

Realizar
Promevara diagnostico de
Mantenimien interlocucion de la pIa'%as i
toy entidad con el Instituto 5‘;;;‘:}‘;:;:5 GERENTE,
construccion municipal de Deportes : : SECRETARIA

MEER de para la realizacion de | Sebortvospara | 30-die2S |y Equipo DE
infraestructur proyectos de obray TRABAJO
a deportiva mantenimiento de prOPUESt.E'S de

escenarios deportivos Tip|piaiTIon’D
de estos
espacios
Partir de la
base del
apalancamient
0 a dicha
Apoyo con proyectos entidad, de sus
Fi g relacionados con RIRYRCI0SY
inanciacion estrategias de procesos
de proyectos TaClo s SAatnbIE concernientes GERENTE,

RETIRA estratégicos | 2 HEAS S0 S b [@ A be SECRETARIA

R de dicha cuidadg i e 5 aprovechamien e Y EQUIPO DE
entidad en el SAURBIE climétgico‘ to de residuos TRABAJO
cuatrienio energias renovables o} matenales,

s cwd{;\do del
medio
ambiente,
economia
circular y
demas
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FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO

NIT 900.198.194-5

GERENCIA / RESOLUCIONE

Incrementar la eficiencia administrativa de la organizacion a
fraves de proyectos internos de mejoramiento continuo e
incremento de la productividad

+ gmined

PRODUCTIV
IDAD

TRANSFOR
MACION
DIGITAL

Gobernanza
para el
desarrollo -
Interaccion
Institucional

PUNTO DE
PARTIDA

FECHA DE

CUMPLIMIENT |

RESPONSABLE

: : _(g)
Disenar el modelo o el
tablero de actividades,
basado en la
metodologia OKR y KPI,
il con el fin de identificar
_D'me'jo" d: las tareas a realizar para | pLAN
indicadores de e
s llegar a la medicidn de ESTRATEGICO
egeei:rt}lo:étzm::]acm los resultados concretos | INSITUCIONAL SE%E?EE'I:\—FZIIEA v
cadapérea pe uipo v especificos, haciéndole | APYADO DEL 30:dic-25 EQUIPO DE
Fponae Vd ? P seguimiento al impacto | ANALISIS DE LOS TRABAJO
Fendae aJobg y el valor, evaluando PROCESQOS Y
9 : dselr, iaj(c),KR desde la eficiencia, PROCEDIMIENTOS
AIZIONRIORIA efectividad y
rentabilidad que se esta
creando en la entidad
Capacitar al
Digitalizacién de pe.rso.nal Flpestas
: principales
los informes
Srericidlas 4 plataformas de
g i inteligencia GERENTE
través de tableros i :
g empresarial y 30-dic-25 SECRETARIAY
Rai S et Elaborar un manualde | analisis de datos, EQUIPO DE
ar procesos y con el fin de TRABAJO
analitica como :
- | procedimientos para la | extraer el mayor
Power Bl o Google ; ; ?
! transformacién digital potencial de los
Looker studio
basado en las datos de la
herramientas analisticas | entidad.

ﬂ Cra21#21- 37 ElRatiro, Antioquia, Colombia
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FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO

NIT 900.198.194-5
GERENCIA / RESOLUCIONE

CALIDAD

GESTION
COMERCIAL

Revisar, analizar y
ajustar de los procesos
X existentes, bajo la
Estandan;aclmn de | estandarizacion de las
E;Z‘;?::ntgjsode e que‘apllquen analizar GERENTE,
(5015001, 14001, 1| o 82 Stetemaen fhl P §0.digiab i |2 EYRET AR
27001, 45001 v/ Iges’uon de calidad como SR EQUIPO DE
¢ a NTCGP 1000, EL MIPG TRABAJO
otr'as norm_as de Y MECI articuladas a las
calidad aplicables | 5 mas internacionales
Darle més
actividad y
dinamismo a la
paginaweb y a las
redes sociales de
la entidad con el
fin de trabajar con
Realizar un estudio para | las palabras claves
la entidad que permita | tanto en los GERENTE,
determinar la viabilidad | textos, como en 30-dic-25 si%%ﬁgg%é Y
legal y econémica para | las imagenes y/o TRABAJO
su aplicacion. los archivos
multimedia y de
esta manera se le
= y dard mayor
Posm_lo_namnento optimizacién e
digital de incluso mercadeo
.Fondeser, a los moteres de
incluyendo busqueda
posicionamiento
en buscadores SEO o
¢ SEM, redes Modlf|f:ar el plan ‘
sociales ermall Estrategico de lg:casti‘;)n
: umana, con el fin de
TS it cons | ualiacin e A
actualizacion de cada las politicas de 30-dic-25 EQUIPO DE
una de 19 politicas de MIPG TRABAJO
MIPG gue estan
articuladas modelo
integrado de planeacion
y gestion
| Analizar las
debilidades y
fortalezas para la
Cumplimento con la rendicién de GERENTE,
rendicion de cuentas al | cuentas. Socializar 30-dic-25 S%%%%;é%’é X
concejo municipal al interior de la TRABAJO
entidad, los
resultados del
diagnastico del

ﬂ Cra21#21- 37 ElRatiro, Antioguia, Colombia
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El Retiro NIT 900.198.194-5
kL GERENCIA / RESOLUCIONE

proceso de
rendicion de
cuentas
institucional.

Analizar las
debilidades y
fortalezas para la
rendicion de
cuentas en FURAG

Cumplimento con la él{e:no::arflgcr;:iaiizar GERENTE,
rendicion de cuentas a al interi(.)r daila 30-dic-25 SECRETARIAY
los diferentes entes de s EQUIPO DE

control entidad, los TRABAJO
resultados del

diagnostico del
proceso de
rendicion de
cuentas
institucional.
Analizar los
resultados de las
auditorias de
Ko vigencias
S T identificar los 30-dic.25 SECRETARIA Y
i N factores a mejora EQUIPO DE
D y verificar si se TRABAJO
seguimientos |
realizé la
respectiva
correccion de las
recomendaciones
Actualizacidn,
analisis y
aprobacién del
PINAR acorde a las 30-dic-25
necesidades
identificadas para
Plan institucional de esta vigencia 2024.
archivos PINAR Realizar la gestion
de etiquetar los
activos y/o los
bienes muebles de 30-dic-25
la entidad que se
les hizo el proceso
de reinventario.

GERENTE,
SECRETARIAY
EQUIPO DE
TRABAJO

GERENTE,
SECRETARIAY
EQUIPO DE
TRABAJO
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FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO

NIT 900.198.194-5
GERENCIA / RESOLUCIONE

Revisar y ajustar a
las normas
vigentes este plan,
para darle su GERENTE,
respectiva ; SECRETARIA Y
actualizacién 40-dic-25 EQUIPO DE
acorde a las TRABAJO
necesidades
Plan estratégico de identificadas para
recursos humanos esta vigencia.
crear el plan de
SG-SST acorde a
los lineamientos, GERENTE,
estructura 30-dic-25 SECRETARIA Y
L EQUIPO DE
arganizacional y TRABAJO
Plan de seguridad y plan misional de la
salud en el trabajo entidad.
realizacion de
: a auditorias internas
arti.c’ulacmn d?' pl{an 2 acorde a los plazos GERENTE
accion de auditorias S !
internas de control y/objetivos 30-dic-25 SECRETARIA Y
ternoraliiesteplan de estipulados en el EQUIPO DE
s plan de accién de TRABAJO
accién SR
auditorias internas
de control interno
Actualizacion,
analisis y
aprobacion del
plan GERENTE,
anticorrupcién y ) SECRETARIAY
atencién al Rl EQUIPO DE
: " ciudadano acorde TRABAJO
Plan anticorrupcién y ;
atencion al ciudadano y .a - pgcesudades
; identificadas para
RIS rle.s,gos el esta vigencia 2024.
corrupcion
Formular el plan
anticorrupcion
swndona e
ciud.adano y mapa 30-dic-25 EQUIPO DE
de riesgos de TRABAJO
corrupcion para la
vigencia de 2025
diagnosticar la
Plan estratégico de necesidad de la GERENTE,
tecnologia e informacion | tecnologia e 30-dic-25 SECRETARIAY
en telecomunicaciones | informacion en EQUIPO DE
PETI telecomunicacione TRABAJO
5
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GERENTE,
creacion de correo : SECRETARIAY
institucional 30-dic-25 EQUIPO DE
TRABAJO
GERENTE,
actualizacion de la 1 SECRETARIAY
pagina web 30-dic-25 EQUIPO DE
TRABAJO
diagnosticar las
Ple-m d'e seguridad y qecesidade§ que GERENTE,
privacidad de la tiene la entidad
: ; : SECRETARIAY
informacion con respecto a la 30-dic-25
R ; EQUIPO DE
(cumplimiento del seguridad y la TRABAJO
decreto 612/2018,) privacidad de |a
informacion
"
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Carlos Mauricip Yepes Bedoya

Gerente
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